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1 Rahmen der Einrichtung

1.1 Tragerleitbild

Liebe Eltern,

~Wer ist im Himmelreich der GroRte?“ wird Jesus von seinen Jingern gefragt. Und seine Antwort
verblifft, als er ausgerechnet ein Kind in ihre Mitte holt: ,Wer sich so klein macht wie dieses Kind,
der istim Himmelreich der Grof3te. Und wer ein solches Kind in meinem Namen aufnimmt, der nimmt
mich auf.“ (Mt 18,4-5) Die Kirche bekennt, dass jeder Mensch eine einmalige Schdpfung Gottes ist,
der uns nach seinem Bild erschaffen hat. Und dass wir also in unseren Nachsten, auch den Kleins-
ten, Gott selbst entdecken kdnnen. So hat jeder Mensch eine einzigartige Wiirde und ist in seiner
Individualitat zu achten, zu begleiten, zu schitzen und zu férdern.

Dieses christliche Menschenbild tragt uns als Kirche und pragt unsere Arbeit. In unseren Kindergar-
ten wollen wir daher Ihren Kindern einen Ort bieten, an dem sie sich wohl flihlen, sicher und gebor-
gen sind und an dem sie sich angenommen wissen von Gott und der Kirche. Hier sollen sie unbe-
schwert Freude haben und sich spielerisch selbst ausprobieren kbnnen. Neben ihrer Familie sollen
unsere Kindergarten ihnen so ermdglichen, all die Erfahrungen zu sammeln, die sie zur optimalen
Vorbereitung auf die Schule und das Leben in sozialer Gemeinschaft mit anderen brauchen. Jedes
Kind soll individuell seine eigenen Talente und Fahigkeiten entfalten lernen und dabei auch entde-
cken, dass Gott sie annimmt und tragt.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich mit ganzer Kraft und mit ihrer qualifizierten Ar-
beit dafiir ein, all diese Ziele flr ihre Kinder zu erreichen. Fir ihren Einsatz und daflr, dass sie den
Kindern mit ihrem Vorbild aus dem Glauben heraus auch unsere gemeinsamen Werte vermitteln,
bin ich ihnen sehr dankbar.

Ich wiinsche unseren Kindergarten, dass sie Orte sind, an denen lhre Kinder im umfassenden Sinne
wachsen kdénnen und an denen sie so geférdert werden, wie es fur sie am besten ist. Und dass in
unseren Einrichtungen der Auftrag Jesu erfullt wird: die Kinder aufzunehmen wie ihn selbst.

Mit freundlichem Gruf} und besten Segenswiinschen

Pfarrer Gullden
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2 Charakteristika der Einrichtung — Rahmeninformationen
2.1 Informationen zu Trager und Einrichtung
2.1.1 Trager der Einrichtung

Der Kindergarten steht seit dem 01. September 2018 unter der Tragerschaft der kath. Kirchenstiftung
St. Michael Poing und ist Teil des gegrundeten Kita-Verbundes Poing-Anzing-Forstinning.

Der Kita-Verbund setzt sich aus den drei katholischen Einrichtungen, Kindergarten Am Endbachweg
- Poing, Kindergarten St. Michael - Anzing und Kindergarten St. Silvester — Forstinning zusammen.

Fir den Kita-Verbund wurde ein Kita-Ausschuss gebildet. Dieses Gremium setzt sich aus sechs
Vertretern der beteiligten Kirchenstiftungen und dem Kirchenverwaltungsvorstand zusammen.

Kontakt:

Pfarrkirchenstiftung St. Michael
Kita-Verbund Poing-Anzing-Forstinning
Schulstr. 29 ¢

85586 Poing

Telefon 08121 —98 09 06 0
E-Mail Kita-Verbund.Poing@kita.ebmuc.de

2.1.1.1 Kita-Verwaltungsleitung

Die Kita-Verwaltungsleiterin Frau Haug-Kielling kimmert sich um die wirtschaftlichen und per-
sonaltechnischen Belange der Hauser und arbeitet eng mit den jeweiligen Kommunen und der Auf-
sichtsbehdrde zusammen. Sie achtet darauf, dass die Kita-Leitungen gemeinsam mit ihren Teams
den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) differenziert umsetzen und sie sorgt fur
die inhaltliche Vernetzung und Kooperation der Einrichtungen des Verbundes. Ihr obliegt die Fach-
und Dienstaufsicht. Als Kita-Verwaltungsleiterin der Pfarrei ist sie zugleich stellvertretender Kirchen-
verwaltungsvorstand.

Kontakt:
C. Haug-KieRling

Pfarrkirchenstiftung St. Michael Poing
Kita-Verbund Poing-Anzing-Forstinning
Schulstr. 29¢

85586 Poing

Telefon 08121 —98 09 06 0

E-Mail Kita-Verbund.Poing@kita.ebmuc.de
E-Mail: CHaug-Kiessling@kita.ebmuc.de

Erste Anlaufstelle in allen Fragen zur Betreuung ihres Kindes ist fir alle Eltern die jeweilige Einrich-
tungsleitung mit ihnren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor Ort.
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2.1.1.2 Einrichtung

Kindergarten St. Michael
Schulstralle 2

85646 Anzing

Tel: 08121/3896

E-Mail: St-Michael. Anzing@kita.ebmuc.de
Homepage: www.kita-verbund-poing-anzing-forstinning.de/anzing

2.1.1.3 Geschichte des Kindergartens

Der katholische Kindergarten St. Michael besteht bereits seit dem Jahr 1957. Ursprunglich war er
im alten Pfarrstadel, dem heutigen Pfarrer-Lehrberger-Haus untergebracht. Im April 1971 musste
der Kindergarten wegen mangelnder Nachfolge der Kiga-Leitung vorriibergehend schlie3en. Jedoch
wurde er wieder getffnet und platzte dann aus allen Nahten, so dass nach einem neuen Kindergar-
ten aufkam.

Der zweigruppige Kindergarten wie er heute besteht wurde 1981 erbaut und am 12. Juli 1981 ein-
geweiht. Da der katholische Kindergarten allerdings fiir lange Zeit der einzige in Anzing war, musste
er dem groflen Bedarf an Kindergartenplatzen durch einige zusatzliche Gruppen gerecht werden.
So fanden zu den ,Spitzenzeiten“ 125 Kinder in Vormittags- und Nachmittagsgruppen Platz. Fur eine
Ubergangszeit wurden auch Gruppen im Untergeschoss des Schulgebaudes untergebracht. Erst mit
dem Bau des Kindergartens Arche Noah reduzierte sich die enorme Gruppenzahl auf das urspriing-
lich geplante Mal. Die Grundeinstellung des Kindergartens war es seit Anbeginn ,,Das Kind - Kind
sein zu lassen®. Neben zahlreichen gemeinsamen Arbeiten mit den Kindern, Festen und Feiern im
Jahreskreis und der Vorschule wird auch im Sinne des Tragers ein religidéser Grundstock zu Glaube
und Natur gelegt.

(Auszlge aus der Chronik einer 1200-jahrigen Vergangenheit Geschichte und Geschichten aus Anzing)
2.1.1.4 Standort und Lage

Der katholische Kindergarten St. Michael befindet sich direkt im Ortszentrum von Anzing direkt ne-
ben dem Pfarrheim, der Kirche und dem Rathaus.

2.1.1.5 Einrichtungsart und Zielgruppe / Altersspanne der Kinder / Gruppen

Unser Kindergarten ist eine katholische Kindertageseinrichtung, die seit Uber 40 Jahren ein verlass-
licher Ort fur Bildung, Betreuung und Gemeinschaft ist. Wir begleiten Kinder im Alter von 3 Jahren
bis zum Schuleintritt. Bei ausreichender Kapazitadt nehmen wir auch Kinder ab einem Alter von 2,5
Jahren auf.

Der zweigruppige Kindergarten ist eine integrative Einrichtung und fir 50 Kinder ausgerichtet. Wir
haben die Mdglichkeit bis zu flnf Integrationsplatze zu belegen.

Als integrative Einrichtung legen wir besonderen Wert auf Vielfalt und Inklusion. Wir kénnen bis zu
funf Integrationsplatze fur Kindern mit einem besonderem Foérderbedarf anbieten um somit eine
gleichberechtigte Teilnahme am Kindergartenalltag zu ermdglichen.
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Unser padagogischer Schwerpunkt liegt auf einer bedUirfnis- und situationsorientierten Arbeit. Dies
bedeutet, dass wir die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung begleiten, ihre Bedurfnisse wahr-
nehmen und sie dabei unterstitzen, ihre Fahigkeiten und Starken zu entfalten. Unsere Padagogik
orientiert sich am Alltag der Kinder und greift aktuelle Themen sowie ihre Lebenswelt auf, um eine
authentische und praxisnahe Férderung zu gewahrleisten.

Die christlichen Werte unserer katholischen Ausrichtung pragen unser tagliches Miteinander. Wir
schaffen einen geschutzten Raum, in dem Kinder unterschiedlicher sozialer, kultureller und religio-
ser Hintergrinde willkommen sind und sich angenommen fuhlen. Durch unsere langjahrige Erfah-
rung und integrative Ausrichtung férdern wir eine Gemeinschaft, in der jedes Kind seinen Platz fin-
det und sich individuell entfalten kann.

2.1.1.6 Offnungszeiten, Kern- und SchlieRzeiten, Ferienregelung

2.1.1.6.1 Offnungszeiten:

Der Kindergarten ist von 7:00 Uhr bis 15:30 Uhr gedffnet.
Freitags schlief3t die Einrichtung um 14:30 Uhr.

Folgenden Buchungszeiten stehen zur Auswahl:

von 07:00 Uhr 8:00 Uhr

bis 12:30 Uhr, 13:30 Uhr, 14:30 Uhr oder 15:30 Uhr
Die Bringzeit endet um 08:30 Uhr.

2.1.1.6.2 Kernzeit:

Die Kernzeit ist von 08:30 Uhr — 12:30 Uhr. Dies ist die Zeit, zu der alle Kinder anwesend sind und
alle padagogischen Angebote stattfinden.

Um ungestort mit den Kindern arbeiten zu kdnnen, ist das Bringen oder Abholen der Kinder in der
Kernzeit nur in Ausnahmefallen moglich.

Aus diesem Grund sollten alle Kinder bis 08:30 Uhr im Kindergarten sein.

2.1.1.6.3 SchlieRzeiten:

Die SchlieRzeiten des Kindergartens betragen maximal 30 Tage. Zusétzlich kénnen bis zu funf Fort-
bildungstage im Jahr hinzukommen. Sie erhalten eine schriftliche Ferienordnung zu Beginn des Kin-
dergartenjahres.

Der Trager behalt sich vor, aus gegebenem Anlass (Abwesenheit des Personals, Personalfehlbedarf
etc.) Gruppen oder im Extremfall die gesamte Einrichtung zeitweise zu schlief3en.
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2.1.1.7 Raumangebot (Anzahl, Flache) und Aul3enanlage

Der Kindergarten hat zwei Gruppenraume mit jeweils einem Nebenraum. Jede Gruppe ist tGber den
eigenen Eingangsbereich zuganglich. In den Gruppenraumen sowie im gesamten Kindergarten be-
finden unterschiedliche Spielbereichsangebote flir die Kinder die individuell und den Bedurfnissen
der Kinder angepasst sind.

Unser grolRer naturnaher Garten bietet den Kindern viel Raum flir Bewegung, die Natur zu entdecken
und erforschen sowie Zeit und Ruhe sich zu entspannen und zu beobachten.

2.1.2 Personalausstattung

2.1.2.1 Personal - Multiprofessionalitat und Vielfalt im Team (pad. Arbeit und Hauswirt-
schaft)

Unser padagogisches Team besteht aus einer Leitung, stellvertretenden Leitung, padagogischen
Fachkraften und padagogischen Erganzungskraften, die in Voll- bzw. Teilzeit in unserem Kindergar-
ten beschaftigt sind. Zudem bieten wir die Méglichkeit, Praktikanten in ihrer Ausbildung zur padago-
gischen Fach- oder Erganzungskraft, zu unterstttzen.

Da wir ein integrativer Kindergarten sind, werden wir von der Fruhforderstelle in unserer padagogi-
schen Arbeit mit den Kindern unterstutzt.

Fir die Mittagszeit ist dauerhaft eine Kiichenhilfe angestellt, welche bei der Essensausgabe zuar-
beitet, und die Geschirr- und Waschepflege Gbernimmt und fir die Reinigung des Kindergartens ist
eine Reinigungskraft fest angestellt.

2.2 Forderrechtliche Voraussetzungen
2.2.1 Grundsatze des BayKiBiG und der AVBayKiBiG

Allgemeine Bestimmungen aus dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG)

Art. 10: Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen

(1) Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfaltige und entwicklungsangemes-
sene Bildungs- und Erfahrungsmdglichkeiten, um beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu ge-
wahrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration zu befahigen.
Eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung ist durch den Einsatz ausreichenden und
qualifizierten Personals sicherzustellen.

(2) Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und
zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.

Art. 11: Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen, Erziehungspartnerschaft

(1) Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen soll alle Kinder entsprechend der
Vielfalt des menschlichen Lebens unterschiedslos in die Bildungs- und Erziehungsprozesse

7
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einbinden und jedes Kind entsprechend seinen Bedrfnissen individuell fordern. Das padagogische
Personal soll die Kompetenzen der Kinder fur eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im Sinn
eines sozialen Miteinanders fordern.

(2) Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschatftlich bei der Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder zusammen.

(3) Die padagogischen Fachkrafte informieren die Eltern regelmafig Gber den Stand der Lern-
und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung. Sie erértern und beraten mit ihnen
wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.

Art. 12: Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen fiir Kinder bei besonderen Be-
darfslagen

(1) Kinder mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen in einer
Kindertageseinrichtung gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung betreut und geférdert werden,
um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermoglichen.

(2) Kindertageseinrichtungen sollen dazu beitragen, die Integrationsbereitschaft von Familien
mit Migrationshintergrund zu férdern. Fir Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund, die tber
keine oder unzureichende Deutschkenntnisse verfligen, sowie flr Kinder mit sonstigem Sprachfér-
derbedarf ist eine besondere Sprachférderung sicherzustellen.

Art. 15: Vernetzung von Kindertageseinrichtungen; Zusammenarbeit mit der Grundschule

(1) Kindertageseinrichtungen haben bei der Erflllung ihrer Aufgaben mit jenen Einrichtungen,
Diensten und Amtern zusammenzuarbeiten, deren Tétigkeit in einem sachlichen Zusammenhang
mit den Aufgaben der Tageseinrichtung steht. Kindertageseinrichtungen kooperieren insbesondere
mit Frihforderstellen, Erziehungs- und Familienberatungsstellen sowie schulvorbereitenden Einrich-
tungen und heilpadagogischen Tagesstatten.

(2) Kindertageseinrichtungen mit Kindern ab Vollendung des dritten Lebensjahres haben im
Rahmen ihres eigenstéandigen Bildungs- und Erziehungsauftrags mit der Grund- und Forderschule
zusammenzuarbeiten. Sie haben die Aufgabe, Kinder, deren Einschulung ansteht, auf diesen
Ubergang vorzubereiten und hierbei zu begleiten. Die padagogischen Fachkréfte in den Kinderta-
geseinrichtungen und die Lehrkrafte an den Schulen sollen sich regelmafig tber ihre padagogi-
sche Arbeit informieren und die padagogischen Konzepte aufeinander abstimmen.

Nicht jedoch Methodik und Technik der Erziehungs- und Bildungsarbeit in unserem Kinderhaus
sind ausschlaggebend fur ihren Erfolg, sondern was sozial und emotional dem Kind grundgelegt
wird.

2.2.2 Grundsatze des Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan sowie der bayerischen
Bildungsleitlinien

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan sowie die bayerischen Bildungsleitlinien basieren auf
mehreren Grundsatzen, die die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung leiten.

Hier sind einige der fur uns zentralen Grundsatze:
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» Kindzentrierter Ansatz: Die Bedurfnisse, Interessen und Fahigkeiten der Kinder stehen im
Mittelpunkt. Jedes Kind wird in seiner Individualitat wahrgenommen und gefdrdert.

» Ganzheitliche Bildung: Bildung wird als ein umfassender Prozess verstanden, der kogni-
tive, emotionale, soziale und motorische Aspekte vereint.

» Partizipation: Kinder werden aktiv an ihrem Lernprozess beteiligt. Ihre Meinungen und Win-
sche werden ernst genommen und flie3en in die Gestaltung des Alltags mit ein.

» Inklusion: Alle Kinder, unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen, bekommen die
gleichen Bildungschancen. Vielfalt wird als Bereicherung angesehen.

» Kooperation: Eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern, Fachkraften und Institutionen ist
fur uns sehr wichtig, um die Entwicklung der Kinder bestméglich zu unterstitzen.

» Nachhaltigkeit: Bildung fur nachhaltige Entwicklung wird geférdert, um ein Bewusstsein fir
Okologische, 6konomische und soziale Zusammenhange zu schaffen.

> Lebenslanges Lernen: Kinder sollen die Freude am Lernen entdecken und die Fahigkeit
entwickeln, sich selbststandig Wissen anzueignen.

Diese Grundsatze bilden die Basis der padagogischen Arbeit in unserem Kindergarten und sollen
dazu beitragen, eine positive Lernumgebung zu schaffen.

2.2.3 Schutzauftrag SGB VIII

Der Schutzauftrag nach dem SGB VIl (Sozialgesetzbuch, Achtes Buch) bezieht sich auf die Verant-
wortung von Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere auch von Kindergarten, fur
das Wohl der Kinder.

Die wesentlichen Punkte sind:

» Schutzauftrag: Der Kindergarten hat die Pflicht, Kinder vor Gefahren fur ihr Wohl zu schit-
zen. Dies umfasst sowohl physische als auch psychische Gefahren.

» Fruherkennung: Fachkrafte in Kindergarten sind angehalten, Anzeichen von Gefahrdungen
friihzeitig zu erkennen. Dazu gehort unteranderem das Erkennen und von Verhaltensauffal-
ligkeiten oder Veranderungen im Verhalten der Kinder.

» Handlungsbedarf: Wenn Anzeichen fir eine Gefahrdung des Kindeswohls festgestellt wer-
den, sind die Fachkrafte verpflichtet, geeignete MalRnahmen zu ergreifen. Dies kann die Ein-
beziehung von Jugendamtern oder anderen Fachstellen beinhalten.

» Kooperation: Der Kindergarten sollte eng mit den Eltern und anderen Institutionen zusam-
menarbeiten, um das Wohl des Kindes zu foérdern und zu schitzen.

» Pravention: Neben der Reaktion auf Gefahrdungen spielt auch die praventive Arbeit eine
wichtige Rolle. Hierzu gehdren Angebote zur Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern
und die Forderung eines positiven sozialen Umfelds.
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» Schulung und Sensibilisierung: Fachkrafte sollten regelmalig geschult werden, um die
Themen Kinderschutz und Kindeswohl zu verstehen und angemessen darauf reagieren zu
kdénnen.

Der Schutzauftrag nach SGB VIl ist ein zentraler Bestandteil der Arbeit in Kindergarten und soll
sicherstellen, dass Kinder in einer sicheren und forderlichen Umgebung aufwachsen kénnen.

2.2.3.1 Kindeswohl und Kinderschutz gemaR §8a SGB (BayKiBiG)

Kindeswohl und Kinderschutz gemal §8a SGB (im Zusammenhang mit BayKiBiG) spielen eine
zentrale Rolle im Kindergartenalltag, da sie auf den Schutz und die Férderung der Kinder abzielen.

Hier eine Ubersicht, wie diese gesetzlichen Grundlagen bei uns in der Praxis umgesetzt wer-
den:

Grundlagen zu §8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung):

> Definition des Kindeswohls:

o Das Kindeswohl beschreibt die Gesamtheit der Bedingungen, die fir eine gesunde
Entwicklung des Kindes notwendig sind. Dies umfasst physische, psychische und
emotionale Sicherheit sowie die Forderung von Bildung und sozialer Teilhabe.

» Kindeswohlgefahrdung:
o Liegt vor, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl eines Kindes beein-
trachtigt ist oder eine erhebliche Beeintrachtigung droht. Beispiele sind:
= Vernachlassigung
» koérperliche Gewalt
» psychische Misshandlung
» sexueller Missbrauch

» Schutzauftrag nach §8a SGB VIII:

o Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe (inkl. Kindergarten) sind verpflichtet, bei
Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung tatig zu werden und Schutzmaflnahmen ein-
zuleiten.

Bezug zum Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG):

» Verantwortung der Kindertageseinrichtungen:
e Kindergarten missen den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag (§1
BayKiBiG) mit besonderem Augenmerk auf den Schutz des Kindeswohls umsetzen.
o Eine Kooperation mit den Eltern sowie der Austausch mit Jugendamtern ist essenzi-
ell.

» Schutzkonzepte:

¢ Kindergarten sind aufgefordert, praventive Schutzkonzepte zu entwickeln, die Fach-
krafte dabei unterstiitzen, Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen.

10
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Umsetzung in der Praxis:

» Gefahrdung erkennen:

o Fachkrafte werden regelmafig geschult, um Anzeichen einer méglichen Kindeswohl-
gefahrdung zu erkennen (z. B. Verhaltensanderungen, kérperliche Verletzungen, auf-
fallige Hygieneprobleme).

o Beobachtungen sind dokumentationspflichtig.

> Interne Schritte:
e Besprechung im Team / mit der Leitung und mit dem Trager (Verbundsleitung)
e Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (z. B. aus dem Jugendamt), um
das Gefahrdungsrisiko fachlich zu beurteilen.

» Elternarbeit:
e Bei geringflgigen Auffalligkeiten erfolgt zunachst ein Gesprach mit den Erziehungs-
berechtigten, sofern dies nicht die Situation verscharft.

» Kooperation mit dem Jugendamt:
e Bei ernsthaftem Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung muss das Jugendamt in-
formiert werden.
¢ Malnahmen wie Hausbesuche, Beratungen oder Kinderschutzplanungen kénnen
eingeleitet werden.

> Praventive MaBnahmen:
e Forderung einer positiven Erziehungspartnerschaft.
e Vermittlung von Hilfsangeboten fur Familien (z. B. Beratungsstellen).
e Implementierung von Programmen zur Gewaltpravention und Resilienzférderung fur
Kinder.
» Schutzkonzept:
e Unser Schutzkonzept ist schriftlich ausgearbeitet und fur alle zuganglich. Es liegt im
Blro aus und kann bei Bedarf eingesehen werden.

Pflichten und Verantwortung der Fachkrafte:

» Schweigepflicht und Datenschutz:
e Fachkrafte unterliegen der Schweigepflicht, kbnnen diese jedoch brechen, wenn dies
zur Abwendung einer Kindeswohlgefahrdung erforderlich ist (§4 KKG — Gesetz zur
Kooperation im Kinderschutz).

> Fort- und Weiterbildungen:
¢ RegelmafRige Schulungen zu den Themen Kinderschutz und Kindeswohl sind erfor-
derlich und verpflichtend

» Eigenverantwortung:
o Jede Fachkraft ist verpflichtet, aktiv zu handeln, wenn sie Anzeichen fir eine Ge-
fahrdung erkennt.

Der Schutz des Kindeswohls erfordert eine enge Zusammenarbeit aller Beteiligten - Fachkrafte, El-
tern und Jugendamter. Durch eine klare Strukturierung von Ablaufen, praventive MaRnahmen und
regelmanige Schulungen kdnnen wir im Kindergarten einen wesentlichen Beitrag zum Kinderschutz
leisten. Mit unserem Schutzkonzept, das im Buro zuganglich ausliegt, schaffen wir Transparenz und
eine sichere Grundlage fir den Umgang mit diesem sensiblen Thema.

11
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2.2.4 Inklusion & Partizipation: UN-Kinderrechtskonvention und UN-Behindertenrechts-
konvention (Inklusion)

Die Themen Inklusion und Partizipation sind zentrale Aspekte moderner padagogischer Konzepte
in Kindertagesstatten (KiGa) und finden ihre rechtliche Grundlage in der UN-Kinderrechtskonven-
tion (UN-KRK) und der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK). Beide Konventionen setzen
Standards fir die Rechte von Kindern und Menschen mit Behinderungen und fordern, diese Rechte
aktiv und konsequent umzusetzen.

2.2.4.1 Inklusion

Inklusion bedeutet, dass alle Kinder — unabhangig von ihren individuellen Fahigkeiten, ihrem sozia-
len oder kulturellen Hintergrund — gleichberechtigt am Bildungsalltag teilnehmen kénnen. Unser Ziel
ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der Vielfalt als Bereicherung wahrgenommen wird und allen
Kindern die gleichen Chancen auf Entwicklung und Bildung zu ermdglichen.

Relevanz der UN-Konventionen:

» UN-Kinderrechtskonvention:
o Artikel 2: Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung.
e Artikel 3: Vorrang des Kindeswohls in allen MaRnahmen, die Kinder betreffen.
o Artikel 12: Recht auf Beteiligung, d.h. Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu au-
Bern und an Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt zu werden.

» UN-Behindertenrechtskonvention:
o Artikel 7: Kinder mit Behinderungen haben Anspruch auf alle Rechte der UN-BRK
und das Recht auf eine inklusive Umgebung.
o Artikel 24: Recht auf inklusive Bildung — betont, dass Bildungssysteme so gestaltet
sein mussen, dass sie allen Kindern gerecht werden.

Umsetzung von Inklusion bei uns im Kindergarten:

o Barrierefreiheit: Didaktische Anpassungen, um alle Kinder einzubeziehen. Die Raumlich-
keiten kdnnen wir auf Grund der baulichen Vorgaben nur bedingt barrierefrei anbieten.

e Forderung der sozialen Interaktion: Padagogische Angebote, die den Austausch zwischen
Kindern mit und ohne Behinderung férdern.

e Individuelle Férderung: Anpassung von Lern- und Spielangeboten an die Bedurfnisse je-
des einzelnen Kindes.

e Sensibilisierung und Schulung: Fortbildungen flr Fachkrafte zur Umsetzung inklusiver An-
satze und zur Sensibilisierung fur Diversitat.

2.2.4.2 Partizipation

Partizipation bedeutet, Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse einzubeziehen, die ihren Alltag be-
treffen. Dies fordert das Selbstbewusstsein, soziale Kompetenz und ein demokratisches Grundver-
standnis.

Grundlagen aus den UN-Konventionen:

e UN-KRK Artikel 12: Das Recht des Kindes, in allen es betreffenden Angelegenheiten gehort
zu werden.

12
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e UN-BRK Artikel 7: Besondere Berucksichtigung der Meinungen von Kindern mit Behinde-
rungen.

Umsetzung von Partizipation:

o Mitgestaltung des Alltags: Kinder kénnen bei der Planung von Aktivitaten, bei der Gestal-
tung der Raume oder bei der Auswahl von Spielmaterialien mitentscheiden.

o Kindgerechte Kommunikation: Schaffung von Mdéglichkeiten, dass Kinder ihre Meinung
aulern kdnnen (z. B. durch Bildkarten, Gebardensprache oder Rollenspiele).

e Einbindung der Eltern: Forderung eines dialogischen Austauschs zwischen Fachkraften,
Eltern und Kindern, um die Perspektiven der Kinder besser zu verstehen.

Die Umsetzung von Inklusion und Partizipation basiert auf den Prinzipien der UN-KRK und UN-BRK.
Es geht darum, Barrieren abzubauen, Diversitat wertzuschatzen und Kinder aktiv an ihrem Alltag
teilhaben zu lassen. Dies erfordert von uns Engagement, Reflexion und kontinuierliche Weiterent-
wicklung unserer padagogischen Arbeit.

3.1 Grundlagen von Bildung, Erziehung und Betreuung

Die Grundlagen von Bildung, Erziehung und Betreuung, basieren auf verschiedenen Leitgedanken
und rechtlichen Vorgaben. Dazu gehéren insbesondere der Bayerische Bildungs- und Erziehungs-
plan (BayBEP) sowie das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (AVBayKiBiG).

Wir streben die Balance zwischen individueller Férderung, bedirfnis- und situationsorientiertem Ar-
beiten und der Vermittlung christlicher Werte an, um den Kindern eine ganzheitliche Entwicklung zu
ermoglichen.

13
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3.1.1 Unser Leitbild

Unser Kindergarten versteht sich als ein Ort, an dem Kinder in Geborgenheit wachsen, lernen und
ihre individuellen Starken entfalten kénnen. Als katholische Einrichtung begleiten wir die Kinder auf
ihrem Lebensweg, gepragt von christlichen Werten wie Respekt, Nachstenliebe und Achtsamkeit.

Unsere Vision

Wir mochten Kinder dabei unterstiitzen , starke Wurzeln“ zu entwickeln — durch Vertrauen, Sicherheit
und Orientierung. Gleichzeitig mdchten wir ihnen Fliigel verleihen, um neugierig, mutig und selbst-
bewusst die Welt zu entdecken. In einer Welt voller Moglichkeiten und Herausforderungen streben
wir danach, eine solide Grundlage zu schaffen, die es uns allen ermdglicht, Gber uns hinauszuwach-
sen.

Padagogische Schwerpunkte

> Bediirfnis- und situationsorientiertes Arbeiten:
Jedes Kind wird als einzigartig wahrgenommen, mit individuellen Bedirfnissen, Interessen
und Entwicklungsmdglichkeiten. Wir gehen flexibel und achtsam auf die Lebensrealitat der
Kinder und ihrer Familien ein.

» Personlichkeitsentwicklung:
Im Mittelpunkt steht das Kind mit seiner Personlichkeit. Wir férdern Selbstbewusstsein, Ei-
genverantwortung und die Fahigkeit, Beziehungen aufzubauen und zu gestalten.

> Christliche Werte und Spiritualitat:
Als katholische Einrichtung bieten wir Raum fur gelebte Spiritualitdt und Glaubenserfahrun-
gen. Feste des Kirchenjahres, biblische Geschichten und Rituale pragen unser Miteinander
und vermitteln Halt und Orientierung.

» Unser Umgang miteinander
In unserer Gemeinschaft stehen Wertschatzung, Toleranz und gegenseitiger Respekt im Mit-
telpunkt. Wir schaffen eine Atmosphare, in der sich Kinder, Eltern und Mitarbeitende wohl-
fuhlen und entfalten kénnen.

Unser Ziel

Kinder sollen ihren Weg mit starkem Rlckhalt gehen und gleichzeitig lernen, eigenstandig zu den-
ken, zu handeln, zu trdumen und sich selbst zu vertrauen. Unsere Aufgabe ist es, ein stabiles Fun-
dament zu legen, auf dem sie ihr Leben mutig und freudvoll aufbauen kénnen.

14
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3.1.2 Unsere Sicht des Kindes

Unsere Sicht des Kindes verbindet religiose Werte mit einer modernen, kindzentrierten Padagogik.
Es schafft eine Grundlage dafur, Kindern in ihrer individuellen Lebenssituation gerecht zu werden
und ihnen ein Umfeld zu bieten, in dem sie ganzheitlich geférdert werden kénnen.

Die wichtigsten Grundzuige unserer Sicht des Kindes in Verbindung mit christlichen Werten,
und der bediirfnis- und situationsorientierten Padagogik:

» Das Kind als Individuum mit einzigartigen Bediirfnissen:

e Jedes Kind wird als Geschopf Gottes mit unverwechselbarer Personlichkeit betrach-
tet. Die Wirde des Kindes erfordert, dass Erziehende die individuellen Bedurfnisse,
Fahigkeiten und Interessen des Kindes in den Mittelpunkt stellen.

e Das Konzept betont, dass jedes Kind Entwicklungszeit und Raum bendtigt, um seine
eigenen Potenziale zu entfalten.

» Das Kind als Akteur seiner Entwicklung:
¢ Kinder gestalten ihre Bildungsprozesse aktiv mit. In der beduirfnis- und situationsori-
entierten Padagogik werden sie als Expert*innen ihres eigenen Lebens anerkannt.
e Das christliche Menschenbild erganzt dies durch die Sicht, dass Kinder von Gott ge-
schenkte Gaben besitzen, die sie in ihrem Tempo entfalten dirfen.

» Das Kind in Beziehung:

o Bedurfnisse entstehen immer auch im sozialen Kontext. Kinder erleben sich als Teil
einer Gemeinschaft und entwickeln im Miteinander Beziehungsfahigkeit, Empathie
und Solidaritat.

¢ In der Kita wird eine Atmosphare geschaffen, die von Vertrauen, Akzeptanz und ge-
genseitigem Respekt gepragt ist — zentrale Werte des christlichen Glaubens.

» Das Kind in seiner Lebenswelt:
o Die situationsorientierte Padagogik berlcksichtigt die konkreten Lebensrealitaten der
Kinder, wie familidre Strukturen, kulturelle Hintergriinde und aktuelle Ereignisse.
e Das christliche Verstandnis von Nachstenliebe motiviert dazu, auf diese Lebensrea-
litdten einzugehen und eine unterstiutzende Haltung einzunehmen.

» Das Kind als spirituelles Wesen:

e Kinder haben ein natirliches Bedirfnis nach Sinnfindung und Orientierung. Das
christliche Bild vom Kind unterstitzt dies, indem es Kindern Moéglichkeiten bietet, sich
mit religidsen und ethischen Fragen auseinanderzusetzen.

o Religidse Geschichten, Rituale und Feste werden kindgerecht eingebracht, um die
spirituelle Entwicklung zu unterstutzen.

Umsetzung in der Praxis:

» Beobachtung und Reflexion:
e Die Erzieher: innen nehmen die Kinder und ihre Bedurfnisse genau wahr und reflek-
tieren die Situationen, um Angebote entsprechend anzupassen.
e Das geschieht im Einklang mit dem christlichen Ansatz, der jedes Kind als einzigartig
und wertvoll ansieht.

> Flexible Tagesgestaltung:

o Der Tagesablauf ist flexibel und orientiert sich an den aktuellen Bedurfnissen der Kin-
der, wie Ruhe, Bewegung, Spiel oder Austausch.
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¢ Religidse Elemente wie Morgenkreise, Gebete oder das Feiern christlicher Feste wer-
den in den Alltag integriert, ohne die Eigenheiten der Gruppe zu tbersehen.

» Individuelle Forderung:
o Kinder erhalten gezielte Unterstutzung, die auf ihre Entwicklungsstande und Lebens-
situationen abgestimmt ist.
¢ Besondere Ricksicht wird auf Kinder in schwierigen Situationen genommen — inspi-
riert von der christlichen Idee, Schwache besonders zu schiitzen und zu unterstitzen.

» Partizipation:
¢ Kinder werden aktiv in Entscheidungsprozesse eingebunden. Dies fordert ihr Selbst-
bewusstsein und starkt ihre soziale Kompetenz.
e Die christliche Vorstellung, dass Kinder gleichwertige Mitglieder der Gemeinschaft
sind, unterstitzt diesen Ansatz.

» Einbindung der Familien:
e Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern hilft, die Bedurfnisse der Kinder umfas-
send zu verstehen und zu berlcksichtigen.
e Auch hier kommt das Prinzip der Nachstenliebe zum Tragen, indem ein offenes und
wertschatzendes Miteinander gepflegt wird.

» Umgang mit aktuellen Ereignissen:
¢ Die Kita reagiert sensibel auf Situationen wie freudige Ereignisse, Krisen oder Trauer.
Kinder werden ermutigt, Geflihle auszudriicken, und erhalten Unterstitzung, diese
zu verarbeiten.
¢ Religidse Inhalte, wie Gebete oder biblische Geschichten, bieten eine zusatzliche Di-
mension, um Kindern Trost und Orientierung zu geben.

Eine christlich gepragte, bedlrfnis- und situationsorientierte Padagogik verbindet die Wertschatzung
des Kindes als Geschopf Gottes mit der modernen Praxis, auf die individuellen Lebenssituationen
einzugehen. Dies schafft eine Grundlage flr eine ganzheitliche und achtsame Erziehung, die sowohl
die persoénliche Entwicklung als auch die spirituellen und sozialen Bedurfnisse der Kinder férdert.

3.1.3 Bildungs- und Erziehungsverstandnis

Das Bildungs- und Erziehungsverstandnis beschreibt, wie Bildung und Erziehung im padagogischen
Alltag gestaltet wird. Dieses Verstandnis basiert auf aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen so-
wie rechtlichen Vorgaben und wird durch die spezifische Ausrichtung der Einrichtung gepragt.

Unser Bildungsverstandnis:

¢ Ganzheitlicher Ansatz: Bildung wird als ein lebenslanger, ganzheitlicher Prozess verstan-
den, der alle Entwicklungsbereiche des Kindes umfasst — kognitive, emotionale, soziale, mo-
torische und kreative Fahigkeiten.

¢ Kind als Akteur seiner Entwicklung: Kinder werden als aktive Gestalter ihrer Bildungspro-
zesse gesehen. Sie lernen durch eigene Erfahrungen, Fragen, Entdeckungen und durch den
Austausch mit anderen.

¢ Individuelle Forderung: Jedes Kind wird in seinen individuellen Interessen, Starken und
Bedurfnissen geférdert. Dabei stehen Neugierde und Eigeninitiative im Mittelpunkt.

o Alltagsintegrierte Bildung: Bildung geschieht nicht nur in geplanten Aktivitaten, sondern
auch in alltaglichen Situationen, die fur das Kind relevant und erfahrbar sind.
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Unser Erziehungsverstandnis:

e Beziehung als Basis: Eine wertschatzende, einfihlsame und verlassliche Beziehung zwi-
schen padagogischen Fachkraften und Kindern bildet die Grundlage fur Erziehung.

o Forderung sozialer Kompetenzen: Der Kindergarten ist ein Ort des sozialen Lernens. Kin-
der entwickeln hier Fahigkeiten wie Empathie, Konfliktldsung und Teamarbeit.

o Partizipation: Kinder werden aktiv in Entscheidungen einbezogen, die sie betreffen. Dies
starkt ihr Selbstbewusstsein und ihre Eigenverantwortung.

o Wertevermittlung: Wir férdern grundlegende Werte wie Respekt, Toleranz, Solidaritat und
Verantwortung.

Unsere Rahmenbedingungen:

o Offene und anregende Lernumgebung: Raumlichkeiten und Materialien sind so gestaltet,
dass sie die Selbststandigkeit und Kreativitat der Kinder férdern.

e Zusammenarbeit mit Eltern: Bildung und Erziehung werden als gemeinsamer Auftrag von
Eltern und Fachkréaften verstanden. Eine enge Kooperation und ein regelmaliger Austausch
sind essenziell.

¢ Inklusion und Diversitat: Alle Kinder, unabhangig von Herkunft, Fahigkeiten oder anderen
Merkmalen, werden wertgeschatzt und in die Gemeinschaft integriert.

Unsere Padagogische Ziele:
e Forderung der Selbststandigkeit und Entscheidungsfahigkeit.
o Unterstiutzung bei der Entwicklung einer positiven Ich-Identitat.
¢ Anregung zur Auseinandersetzung mit der Umwelt und Férderung von Natur- und Kulturver-
standnis.
e Vorbereitung auf den Ubergang in die Schule durch spielerisches Lernen und die Entwick-
lung grundlegender Kompetenzen.

3.1.4 Konzeptionelle Scherpunktsetzung, Beschreibung des pad. Ansatzes

Die Schwerpunkte unseres padagogischen Ansatzes sind bedurfnis- und situationsorientiertes Ar-
beiten sowie eine teiloffene Arbeitsweise. Diese bieten den Kindern und Familien eine flexible und
kindgerechte Umgebung. Unsere zentralen Punkte dabei sind:

Der bediirfnis- und situationsorientierte Ansatz

Dieser padagogische Ansatz des bedurfnis- und situationsorientierten Arbeitens stellt das Kind mit
seinen individuellen Bedirfnissen, Interessen und aktuellen Lebenssituationen in den Mittelpunkt.
Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, die eine optimale Entwicklung, ein ganzheitliches Lernen
und das Wohlbefinden des Kindes fordert. Dabei stehen sowohl die individuellen Besonderheiten
als auch die Dynamik in der Gruppe im Fokus.

Hier sind unsere zentralen Aspekte dieses Ansatzes:

> Ganzheitliche Entwicklungsforderung: Das Kind wird in seiner Persdnlichkeit als einzig-
artig wahrgenommen, mit korperlichen, emotionalen, sozialen und kognitiven Bedurfnissen
und Potenzialen. All diese Bereiche werden in den Angeboten gleichermalien bertcksichtigt.

> Lebensweltbezug: Der Ansatz orientiert sich an der Lebensrealitat und den alltaglichen Er-

fahrungen der Kinder. Dabei werden aktuelle Ereignisse und Themen aus der Familie, der
Natur oder der Gesellschaft in den padagogischen Alltag integriert.
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> Ressourcenorientierung: Starken und Potenziale der Kinder werden hervorgehoben und
gezielt geférdert, um ihr Selbstbewusstsein, ihre Selbstwirksamkeit und Selbstentfaltung zu
starken.

Zentrale Elemente des bediirfnisorientierten Arbeitens

> Individuelle Betreuung:
¢ Kinder haben unterschiedliche Bedirfnisse (z. B. nach Ruhe, Bewegung, Nahe oder
Selbststandigkeit). Diese werden durch Beobachtungen erkannt und durch flexible
Angebote berticksichtigt.

» Geborgenheit und Sicherheit:
o Eine vertrauensvolle Beziehung zwischen padagogischen Fachkraften und Kindern
ist die Basis flir eine sichere Lern- und Entwicklungsumgebung.

» Forderung der Autonomie:
o Kinder durfen mitbestimmen, ihre Interessen einbringen und in ihrem eigenen Tempo
lernen. Sie erleben, dass ihre Entscheidungen wertgeschatzt werden.

Zentrale Elemente des situationsorientierten Arbeitens

> Aktuelle Themen und Ereignisse aufgreifen:
e Spontane Erlebnisse, wie das Beobachten von Schneefall oder ein gemeinsames
Fest, werden in die padagogische Arbeit integriert, um situative Lernprozesse zu for-
dern.

> Flexibilitat im Alltag:
o Der Tagesablauf wird so gestaltet, dass ausreichend Raum flir spontane Aktivitaten
bleibt. Vorgaben und Plane sind Orientierungshilfen, die je nach Situation angepasst
werden.

» Gruppenorientierte Dynamik:
o Themen, die die Gruppe als Ganzes beschaftigen (z. B. Konflikte oder gemeinsame
Interessen), werden aufgegriffen und padagogisch verarbeitet.

Zentrale Elemente der Teiloffenen Arbeit

> Raumkonzept:
e Gruppenraume mit unterschiedlichen Funktionsbereichen (z. B. Kreativ-, Bewe-
gungs- oder Leseecke).
¢ Die Kinder haben die Moglichkeit, sich in andere Gruppenrdume oder Funktions-
raume zu begeben, wahrend es weiterhin feste Bezugserziehende gibt.

> Flexibilitat und Orientierung:
¢ Kinder kénnen sich je nach Interesse frei bewegen, sind aber durch eine klare Struk-
tur und Absprachen orientiert.
e Wechsel zwischen festen Gruppenzeiten (z. B. Morgenkreis) und freiem Spiel.

> Forderung der Selbststiandigkeit:
¢ Kinder lernen, ihre Entscheidungen selbst zu treffen (z. B. "In welchen Raum mdchte
ich gehen?").
¢ Padagoglnnen begleiten diese Prozesse und férdern Eigenverantwortung.
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Padagogische Haltung

Wir, die padagogischen Fachkrafte Gbernehmen die Rolle der Beobachtenden, Begleitenden und
Unterstiitzenden, und sehen uns als Lernpartner: innen der Kinder, die aktiv zuhéren, empathisch
handeln und passende Anregungen geben. Dabei ist die Beziehungsebene essenziell: Kinder sollen
sich angenommen flhlen, um vertrauensvoll und selbstbewusst handeln zu kénnen.

3.1.4.1 Ziel des Ansatzes: Bedurfnis- und situationsorientiertes Arbeiten mit teiloffener Pa-
dagogik

Unser Ziel des bedurfnis- und situationsorientierten sowie teiloffenen Arbeitens ist es, eine ganzheit-
liche, flexible und kindgerechte Bildungs- und Betreuungsumgebung zu schaffen. Dabei stehen die
individuellen Bedurfnisse, Interessen und Entwicklungsstande der Kinder im Mittelpunkt. Gleichzeitig
wird durch die teiloffene Struktur die Selbststandigkeit geférdert, wahrend eine sichere und vertrau-
ensvolle Basis durch Bezugspersonen und klare Strukturen gewahrleistet bleibt.

Konkretisierte Ziele:

> Individuelle Férderung:
e Die Kinder werden in ihrer Personlichkeit, ihrem Entwicklungstempo und ihren Inte-
ressen wahrgenommen und unterstitzt.
o Padagogische Angebote passen sich flexibel an die Lebenssituation und Stimmung
der Kinder an.

» Starkung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung:
e Kinder sollen eigene Entscheidungen treffen kdnnen (z. B. Wahl der Aktivitat oder
des Raumes).
¢ Die Moglichkeit zur Mitgestaltung des Alltags starkt ihre Kompetenzen und ihr Selbst-
bewusstsein.

> Flexibles Reagieren auf aktuelle Situationen:
e Padagoglinnen gehen auf spontane Bedurfnisse und aktuelle Lebenssituationen ein.
e Der Alltag wird nicht starr geplant, sondern passt sich an die Dynamik der Gruppe
und den aktuellen Bedurfnissen jedes Einzelnen an.

» Forderung sozialer Kompetenzen:
¢ Kinder lernen in der teiloffenen Struktur, sich in unterschiedlichen Gruppen und Kons-
tellationen zu bewegen und zurecht zu finden.
e Empathie, Konfliktbewaltigung und kooperatives Verhalten werden gezielt geférdert.

» Sichere Bindung und Orientierung:
e Durch Bezugspersonen und feste Ablaufe wird den Kindern ein Geflhl von Sicherheit
und Verlasslichkeit vermittelt.
¢ Diese emotionale Basis schafft die Grundlage fur exploratives Lernen.

» Vielféltige Lernanreize:
e Offene Raume und flexible Strukturen ermdéglichen es den Kindern, unterschiedliche
Erfahrungen zu machen und Interessen zu vertiefen.
e Verschiedene Themen, Materialien und Aktivitaten bieten eine breite Palette an Ent-
wicklungsimpulsen.

> Partizipation und Mitbestimmung:
¢ Die Kinder erleben sich als aktive Gestalter ihres Alltags.
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e |hre Bedirfnisse und Winsche werden ernst genommen und in die padagogische
Arbeit integriert.

Langfristige Ziele:

Die Kinder sollen in ihrer Personlichkeit gestarkt, sozial kompetent und selbstbewusst aus der Kita-
Zeit hervorgehen. Sie werden auf die Anforderungen des Lebens vorbereitet, indem sie lernen, fle-
xibel, verantwortungsvoll und im Einklang mit ihren eigenen Bedurfnissen zu handeln.

» Forderung der individuellen Entwicklung:
¢ Kinder werden entsprechend ihrer jeweiligen Interessen, Bedirfnisse und Fahigkei-
ten gefordert.
o Entwicklungsprozesse werden aktiv begleitet und Impulse gesetzt, ohne die Kinder
zu Uberfordern oder einzuengen.

» Starkung der Selbststandigkeit und Eigenverantwortung:
¢ Kinder lernen, selbst Entscheidungen zu treffen (z. B. in welchem Raum sie spielen
mochten).
¢ Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein werden gefdrdert.

» Aufbau sicherer Bindungen:
e Durch stabile Bezugspersonen erfahren Kinder emotionale Sicherheit.
o Dies bildet die Grundlage fir eine gesunde Personlichkeitsentwicklung.

» Forderung sozialer Kompetenzen:
¢ Inder teiloffenen Arbeit lernen die Kinder, in wechselnden Gruppenkonstellationen zu
agieren.
o Empathie, Konfliktldsung und Teamfahigkeit werden gestarkt.

> Flexibles Eingehen auf die Lebensrealitit der Kinder:
o Durch die situationsorientierte Arbeit kdnnen padagogische Angebote und der Alltag
individuell gestaltet werden.
o Aktuelle Themen der Kinder (z. B. Interessen, Sorgen) finden direkt Eingang in die
padagogische Praxis.

» Starkung der Mitbestimmung und Partizipation:
¢ Kinder werden aktiv in Entscheidungsprozesse eingebunden.
e Sie erleben, dass ihre Meinungen und Beduirfnisse ernst genommen werden.
» Optimierung der Ubergénge:
e Die teiloffene Arbeit erleichtert den Ubergang zwischen verschiedenen Gruppen,
Raumen und Aktivitaten.
e So werden Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit gefordert.

Dieser Ansatz bietet den Kindern nicht nur die Méglichkeit, ihre individuellen Interessen zu verfolgen,
sondern auch die soziale Geborgenheit durch klare Strukturen und Bezugspersonen zu erfahren.
Dadurch wird eine Balance zwischen personlicher Freiheit und Gemeinschaftssinn geschaffen.

Umsetzung in der Praxis

» Beobachtung und Reflexion:

e Wir beobachten die Kinder aufmerksam, um deren Bedurfnisse und Interessen wahr-
zunehmen. Diese Beobachtungen werden dokumentiert und flieBen in die Planung
ein.

» Flexible Planung:
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¢ Der padagogische Alltag bietet Raum flr geplante Aktivitaten, die jedoch jederzeit an
die aktuelle Situation angepasst werden kdnnen.
» Partizipation der Kinder:
¢ Kinder werden ermutigt, sich aktiv in die Gestaltung des Alltags einzubringen, sei es
bei der Themenwahl, bei Projekten oder bei der Tagesgestaltung.

» Einbindung der Lebenswelt:
o Die Zusammenarbeit mit den Familien spielt eine wichtige Rolle, um die Hintergriinde
und Lebensrealitaten der Kinder zu verstehen und zu bericksichtigen.

Zusitzliche Aspekte dieses Ansatzes:

> Elternarbeit:
o Offener Dialog mit den Familien, um die Bedurfnisse der Kinder zu erfassen und ein
gemeinsames Verstandnis zu entwickeln.
o Regelmalige Entwicklungsgesprache, Elternabende, Austauschmdglichkeiten und
transparente Kommunikation.
> Teamarbeit:
¢ Regelmaliger Austausch im Team, um die Arbeit flexibel an aktuelle Situationen an-
zupassen.
e Fortbildungen zum Thema Bedurfnisorientierung und teiloffenes Arbeiten.
> Forderung von Sozialkompetenzen:
e Kinder lernen durch die offene Struktur, Konflikte zu lI6sen, Ricksicht zu nenmen und
sich in eine Gemeinschaft einzufligen.

3.1.5 Tagesablauf & Wochenstruktur (exemplarisch)
Tagesablauf:

e 07:00 - 08:00 Uhr: Fruhdienst
e 08:00 - 08:30 Uhr: Kinder kommen in ihre Gruppen (Bringzeit)
e 08:30 -12:30 Uhr:
e 08:30 Uhr: Morgenkreis und Kinderkonferenz (montags mit allen Kindern des Kiga)
¢ Freispiel mit freien oder gezielten padagogischen Angeboten
e 10:00 — 10:30 Uhr: Gemeinsame Brotzeit
o 10:30-12:30 Uhr: Freispiel mit freien oder gezielten padagogischen Angeboten oder
Gartenzeit
12:30 Uhr: Beginn der Abholzeit
12:30 Uhr: Mittagessen und zweite Brotzeit
13:00 Uhr: Geschichten lesen, Freispiel oder Garten
13:30 - 15:30 Uhr: Kinder werden in eine Gruppe zusammengefasst — Freispiel, freie
Angebote oder Garten
e 15:30 Uhr: Der Kindergarten endet (Mo-Do), freitags schlie3t die Einrichtung um 14:30 Uhr

Wochenstruktur:

o Einmal wochentlich: Jede Gruppe hat einen Turntag, dieser kann je nach Bedarf auf zwei
Tage aufgeteilt werden.

o Einmal woéchentlich: Vorschule

o Dienstags: Musikschule von 08:30 bis 10:00 Uhr

o Donnerstag und Freitag: Vorkurs Deutsch a'45 Minuten
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Externe Anbieter:

o Die Fruhforderstelle Markt Schwaben ist zur Unterstutzung der Kinder mit individuellem For-
derbedarf momentan Mittwochvormittags im Kindergarten.

e Das Therapiezentrum Woérndl in Ebersberg bietet immer Dienstagvormittag Ergotherapie in
unserem Kindergarten an. Die Termine werden direkt mit der Ergotherapeutin vereinbart.

3.1.6 Unser Seelsorger Team besucht fur religiose padagogische Einheiten oder Anlasse
regelmanig unsere Kinder im Kindergarten.

o Aulerhalb unserer Kernzeit bietet eine Yogalehrerin je nach Wunsch und Bedarf "Yoga fur
Kinder" an. Die formelle Abwicklung erfolgt direkt tiber die Yogalehrerin.

3.1.7 Ubergange (Elternhaus-Kiga, Kiga-Schule)

Ubergange in unserer Einrichtung

Der Ubergang von einer Lebensphase in die nachste stellt fir Kinder und ihre Familien eine bedeut-
same Herausforderung dar. Unsere Einrichtung begleitet diese Ubergénge mit einer klaren Struktur,
viel Einfihlungsvermogen und einer engen Zusammenarbeit mit den Eltern. Wir sehen es als unsere
Aufgabe, Kinder und Eltern bei diesen Prozessen zu unterstitzen und ihnen Sicherheit zu geben.

3.1.7.1 Ubergang vom Elternhaus in den Kindergarten

(Angelehnt an das Berliner Modell)

Der Eintritt in den Kindergarten markiert oft den ersten Schritt eines Kindes in eine neue soziale Welt
aullerhalb der Familie. Unsere Eingewdhnung orientiert sich am Berliner Modell, das den individu-
ellen Bedurfnissen der Kinder besondere Beachtung schenkt.

Ziele der Eingewohnung:

o Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen dem Kind, seinen Eltern und der pada-
gogischen Fachkraft.

e Fdrderung der Sicherheit und Geborgenheit in der neuen Umgebung.

o Starkung der Eltern-Kind-Beziehung durch eine aktive Beteiligung der Eltern.

Phasen der Eingewohnung:

> Vorbereitungsphase:
e Ein erstes Kennenlernen findet vor dem Start der Eingewdhnung statt. Die Eltern er-
halten alle wichtigen Informationen tber den Tagesablauf und die Eingewdhnung.

¢ Die Bedurfnisse und Gewohnheiten des Kindes werden in einem persoénlichen Ge-
sprach erfasst.

» Grundphase (Tage 1-3):
¢ Das Kind besucht den Kindergarten in Begleitung einer vertrauten Bezugsperson.
o Die Bezugsperson bleibt im Raum, nimmt jedoch eine beobachtende Rolle ein.
e Erste vorsichtige Kontaktaufnahme durch die Bezugserzieherin.

» Stabilisierungsphase (ab Tag 4):
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e Erste kurze Trennungsversuche: Die Bezugsperson bleibt erreichbar und kehrt bei Be-
darf sofort zurlck.

o Die Dauer der Trennungen wird schrittweise verlangert, angepasst an die Reaktion des
Kindes.

» Schlussphase:

e Das Kind bleibt fur langere Zeit allein in der Einrichtung. Die padagogische Fachkraft
Ubernimmt vollstandig die Rolle der neuen Bezugsperson.

e Reflexionsgesprache mit den Eltern Uber den Verlauf der Eingewdhnung.

Besonderheiten unserer Umsetzung:

o Flexible Anpassung der Eingewdhnungszeit an jedes Kind.
e Aktive Einbindung der Eltern als Partner im Eingewdhnungsprozess.
o Dokumentation der Eingewdhnung und Ruckmeldung an die Eltern.

3.1.7.2 Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Der Wechsel von der vertrauten Kindergartenumgebung in die Schule ist ein weiterer bedeutender
Meilenstein. Um den Kindern den Ubergang zu erleichtern, gestalten wir diesen Prozess in enger
Kooperation mit der Grundschule und unter Berlicksichtigung der individuellen Bedurfnisse jedes
Kindes.

Ziele des Ubergangs:

o Forderung der Schulfahigkeit in den Bereichen soziale Kompetenzen, Selbststandigkeit,
emotionale Stabilitat und schulrelevante Grundfertigkeiten.

« Abbau von Angsten und Unsicherheiten gegeniiber dem neuen Lebensabschnitt.

o Starkung des Selbstvertrauens und der Vorfreude auf die Schule.

MaBnahmen zur Gestaltung des Ubergangs:

> Kooperation mit der Grundschule:
¢ Organisation von Schnuppertagen und Besuchen in der Schule.
e Austausch mit Lehrkraften Gber die individuellen Starken und Bedurfnisse der Kinder
(mit Einwilligung der Eltern).
e Gemeinsame Projekte mit Grundschulern, z. B. gemeinsame Adventsfeier.
> Forderung der Schulfahigkeit im Alltag:
e Spielerische Aktivitaten zur Férderung von Konzentration, Feinmotorik und Regelver-
standnis.
e Ubungen zur Selbststandigkeit, z. B. Anziehen, Aufraumen und Konfliktldsung.
o Gesprachsrunden Uber die Schule, um Neugier und Vorfreude zu wecken.
> Rituale und Abschiede:
e Gestaltung von Abschiedsfeiern und Ubergangsritualen.
e Ubergabe eines kleinen Abschiedsgeschenks an die Kinder.

Elternarbeit im Ubergang:

« Informationsabende zum Thema ,Schulfahigkeit* und ,Ubergang in die Schule®.
e Beratung und Unterstiutzung bei der Wahl der geeigneten Schulform.
o Einladung zu Reflexionsgesprachen uber den Entwicklungsstand des Kindes.

Mit dieserl MaRnahmen mdchten wir sicherstellen, dass sowohl der Start in den Kindergarten als
auch der Ubergang in die Schule fir jedes Kind ein positiver und starkender Schritt ist.
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3.1.8 Grundhaltung & Gestaltung der pad. Beziehung

Unsere Grundhaltung und die Gestaltung der padagogischen Beziehung basiert auf einem wert-
schatzenden, empathischen und ressourcenorientierten Ansatz. Folgende Punkte verdeutlichen die
Prinzipien und deren praktische Umsetzung:

Unsere Grundhaltung

» Kindzentriertheit
e Jedes Kind wird als eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Bedurfnissen, Fa-
higkeiten und Interessen wahrgenommen.
o Respekt und Wertschatzung gegentber den Entwicklungsprozessen und dem eige-
nen Tempo des Kindes stehen im Vordergrund.

» Empathie und Authentizitat
o Die Padagogischen Fachkrafte begegnen den Kindern mit echter Anteilnahme und
Authentizitat.
o Sie versuchen, die Perspektive der Kinder einzunehmen, um deren Bedurfnisse bes-
ser zu verstehen.

> Resilienzforderung
e Die Forderung der emotionalen, sozialen und kognitiven Widerstandsfahigkeit steht
im Zentrum.
o Kinder werden in ihrer Selbstwirksamkeit bestarkt, um ihre Fahigkeiten weiterzuent-
wickeln.

» Positive Fehlerkultur
o Fehler werden als Lerngelegenheiten betrachtet und nicht als Defizite.
¢ Eine angstfreie Umgebung wird geschaffen, in der Kinder sich ausprobieren kénnen.

Unsere Gestaltung der padagogischen Beziehung

» Bediirfnisorientierung
o Padagoglnnen beobachten und analysieren das Verhalten der Kinder, um deren ak-
tuelle Bedurfnisse zu erkennen.
e Emotionale Nahe und Sicherheit werden durch verlassliche Beziehungen geschaffen.

» Situationsorientierung
e Padagoglnnen reagieren flexibel auf die jeweilige Lebenssituation der Kinder.
e Die aktuellen Interessen und Erfahrungen der Kinder flieBen in die Gestaltung der
Aktivitaten ein.

> Dialogische Beziehungsgestaltung
¢ Die Kommunikation erfolgt auf Augenhdhe, das heil’t, Kinder werden als Gesprachs-
partner ernst genommen.
¢ Kinder erhalten die Mdglichkeit, aktiv ihre Meinungen und Winsche zu auf3ern.

» Forderung von Autonomie
¢ Die Kinder werden in ihrer Selbststandigkeit unterstitzt, indem sie eigene Entschei-
dungen treffen durfen.
e Freirdume fUr eigenes Handeln und Ausprobieren sind integraler Bestandteil der Ar-
beit.
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» Rituale und Struktur
e Wiederkehrende Rituale und klare Strukturen bieten Orientierung und Sicherheit.
e Gleichzeitig wird Raum flr spontane Entwicklungen gelassen.

Praktische Umsetzung im Alltag

» Offene Angebote
o Aktivitaten werden flexibel gestaltet, sodass sie den aktuellen Bedurfnissen und Inte-
ressen der Kinder entsprechen.
o Padagoglnnen begleiten die Kinder und geben bei Bedarf Impulse, anstatt sie durch-
gangig anzuleiten.

» Individuelle Forderung
e Entwicklungsstande und Interessen der Kinder werden in Beobachtungsprozessen
dokumentiert und fiir die Planung genutzt.
e Die Ressourcen und Starken des Kindes stehen im Fokus.

» Ko-Konstruktion
o Padagoglnnen gestalten Lernprozesse gemeinsam mit den Kindern.
¢ Kinder durfen aktiv Ideen einbringen und Lernprozesse mitgestalten.

> Beziehungsfordernde Aktivitaten
e Gemeinsame Spiele, Gruppengesprache und kreative Projekte fordern den Zusam-
menhalt und die soziale Kompetenz.

Dieses verbindet, unserer Ansicht nach, die Bedirfnisse und Situationen der Kinder mit einem res-
pektvollen, kooperativen Ansatz, der sowohl Autonomie als auch Geborgenheit schafft.

3.1.9 Kinderschutz (Verweis auf Kinderschutzkonzept)

Der Schutz und das Wohl der Kinder stehen im Zentrum unseres padagogischen Handelns. Unser
Kindergarten versteht sich als ein sicherer Ort, an dem Kinder frei von Gewalt, Vernachlassigung
und Ausgrenzung aufwachsen kénnen. Dieses Ziel verfolgen wir durch klare Strukturen, transpa-
rente Ablaufe und die Implementierung eines umfassenden Schutzkonzepts.

3.1.9.1 Grundsatze des Kinderschutzes

> Wiirde und Rechte des Kindes: Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor kérperlicher,
emotionaler und sexueller Gewalt. Wir achten die Wirde jedes Kindes und bertcksichtigen
seine individuellen Bedirfnisse und Rechte.

» Pravention: Durch gezielte Angebote und Projekte sensibilisieren wir Kinder fur ihre eigenen
Rechte und vermitteln ihnen Strategien, sich selbst zu schitzen.

» Vertrauensvolle Zusammenarbeit: Unser Team pflegt eine offene und vertrauensvolle
Kommunikation mit Eltern, Kindern und externen Fachstellen.

» Transparenz und Verbindlichkeit: Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, das Schutzkonzept
einzuhalten und sich regelmafig weiterzubilden.
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3.1.9.2 Umsetzung des Kinderschutzes im Alltag

> Ansprechpartner: innen fiir Kinderschutz: Unsere Einrichtung hat speziell geschulte
Fachkrafte, die als Kinderschutzbeauftragte fungieren. Sie sind Anlaufstelle fir Kinder, Eltern
und Mitarbeitende bei Verdachtsfallen oder Unsicherheiten.

> Schutz vor Ubergriffen: Klare Regeln und ein Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende sorgen
daflr, dass Kinder in einer geschiitzten Umgebung aufwachsen. Dies umfasst auch die Re-
gelung von Intimsphare und professioneller Distanz.

> Sensibilisierung und Starkung der Kinder: Im Rahmen unserer padagogischen Arbeit
starken wir das Selbstbewusstsein der Kinder, indem wir sie ermutigen, ihre Meinung zu
aulern und "Nein" zu sagen.

» Zusammenarbeit mit Eltern: Wir informieren Eltern tGber unser Schutzkonzept und bieten
bei Bedarf Beratungsgesprache oder Hinweise zu weiteren Hilfsangeboten an.

3.1.9.3 Verweis auf das Schutzkonzept

Das Schutzkonzept unserer Einrichtung ist ein umfassendes Dokument, das alle relevanten Mal3-
nahmen, Zustandigkeiten und Ablaufe im Umgang mit Kinderschutz beschreibt. Es basiert auf den
gesetzlichen Vorgaben und den Empfehlungen des Deutschen Kinderschutzbundes sowie der Ju-
gendamter. Mit unserem Schutzkonzept, das im Biro zuganglich ausliegt, schaffen wir Transpa-
renz und eine sichere Grundlage fir den Umgang mit diesem sensiblen Thema.

3.1.9.3.1 Kerninhalte des Schutzkonzepts:

» Praventionsstrategien:
e RegelmaRige Fortbildungen des Teams
e Erarbeitung eines Schutzraums im Kindergarten

» Interventionsstrategien:
e Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
e Zusammenarbeit mit Jugendamt und Beratungsstellen
» Regelungen und Standards:
o Verhaltenskodex fur Mitarbeitende
e Verfahren zur Aufklarung und Bearbeitung von Beschwerden

Das Schutzkonzept ist fur alle Mitarbeitenden verbindlich und wird regelmafig tGberprift und aktua-
lisiert. Eltern und Interessierte kdbnnen es auf Wunsch einsehen und erhalten eine Kurzversion im
Rahmen der Aufnahmegesprache.

Mit diesen MalRnahmen mdchten wir sicherstellen, dass alle Kinder in unserer Einrichtung die best-
mdgliche Unterstitzung und den Schutz erhalten, die sie flr eine gesunde Entwicklung bendtigen.

3.2 Konzeptionelle Planung und Gestaltung der padagogischen Arbeit (Grundlage der AV-
BayKiBiG und bei BayBEP)

3.2.1 Bildungs- und Erziehungsziele / Bildungsbereiche

Die konzeptionelle Planung und Gestaltung der padagogischen Arbeit basiert auf den rechtlichen
Grundlagen der AVBayKiBiG (Ausfluhrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und be-
treuungsgesetz) und dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP). Diese
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Dokumente setzen den Rahmen fur die Bildungs- und Erziehungsziele sowie die Bildungsbereiche,
die in der padagogischen Praxis bertcksichtigt werden missen. Nachfolgend eine Ubersicht:

Bildungs- und Erziehungsziele

Die Bildungs- und Erziehungsziele sollen die ganzheitliche Entwicklung von Kindern fordern und sie
in ihrer Personlichkeit, Selbststandigkeit und Sozialkompetenz starken. Die zentralen Ziele sind:

» Forderung der individuellen Entwicklung
e Starkung der Persoénlichkeit (Selbstbewusstsein, Selbstwirksamkeit)
e Unterstitzung in der Entwicklung von Autonomie und Entscheidungsfahigkeit

» Soziale Kompetenz und Gemeinschaftsfahigkeit
o Foérderung von Empathie und Solidaritat
¢ Aufbau von Konfliktfahigkeit und Kommunikationsfahigkeiten

» Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
o Vermittlung von Werten wie Verantwortung und Nachhaltigkeit

» Sprachliche Forderung
e Entwicklung der sprachlichen Ausdrucksfahigkeit und Mehrsprachigkeit

» Gesundheit und Bewegung
e Forderung eines gesundheitsbewussten Lebensstils und motorischer Fahigkeiten

Bildungsbereiche

Der BayBEP definiert verschiedene Bildungsbereiche, die in der padagogischen Arbeit integriert
werden sollten, um eine umfassende Forderung der Kinder zu gewahrleisten:

» Emotionale und soziale Bildung
e Fodrderung von Geflhlswahrnehmung und sozialem Miteinander

» Sprachliche und literarische Bildung
e Sprachentwicklung, Mehrsprachigkeit, literarische Erfahrungen

» Mathematische Bildung
o Foérderung des Zahlenverstandnisses, Erkennen von Mustern und Strukturen

» Naturwissenschaftliche und technische Bildung
o Experimentieren, Forschen, Interesse an naturwissenschaftlichen Phanomenen

» Musisch-asthetische Bildung
e Kreativitat, Kunst, Musik und Tanz

> Bewegung und Sport
e Korperliche Aktivitat, Férderung der Grob- und Feinmotorik

» Kulturelle und interkulturelle Bildung
o Wertschatzung von Vielfalt, kulturellen Traditionen und Perspektiven

» Medienbildung und -kompetenz
e Umgang mit digitalen Medien, Forderung von Medienkompetenz
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> Religiose und ethische Bildung
e Reflexion von Werten, religiésen Uberzeugungen und ethischen Fragestellungen

Umsetzung in der Praxis

o Situationsorientierter Ansatz: Die Interessen und Bedurfnisse der Kinder stehen im Mittel-
punkt.

o Projektarbeit: Bildungsbereiche kénnen durch themenibergreifende Projekte vertieft wer-
den.

¢ Beobachtung und Dokumentation: Kontinuierliche Beobachtung der kindlichen Entwick-
lung sowie Dokumentation.

e Elternarbeit: Kooperation mit Eltern zur Unterstitzung der Entwicklungs- und Bildungsziele.

3.2.2 Konkrete Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsziele bezogen auf die Einrichtung
(und den Familien und ihren Kindern im Umfeld)

Die konkrete Umsetzung dieser Bildungs- und Erziehungsziele in unserem Kindergarten, umfasst
eine Vielzahl von Aspekten. Wir haben dabei nicht nur die Aufgabe, die Kinder individuell zu férdern,
sondern auch als Teil der sozialen Gemeinschaft in engem Austausch mit den Familien und dem
sozialen Umfeld zu agieren. Dies geschieht unter Berlicksichtigung der spezifischen Bedurfnisse der
Familien und der Kinder, die in unterschiedlicher Weise von sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen
Faktoren gepragt sind.

Hier sind einige unserer wesentlichen Bereiche, in denen sich die Umsetzung konkret in der
Praxis zeigt:

Beziehung zwischen Einrichtung und Familien

Der Kindergarten spielt eine zentrale Rolle als Bindeglied zwischen den Familien und dem gesell-
schaftlichen Umfeld. Eine gelingende Zusammenarbeit mit den Eltern und eine wertschatzende
Kommunikation sind daher fur uns unerlasslich.

> Individuelle Elternarbeit

¢ Elternabende und -gesprache: Regelmalige Elternabende und Elterngesprache sind
wichtige Elemente der Zusammenarbeit, bei denen Erzieher*innen den Austausch mit
den Eltern suchen und deren Perspektiven in die Bildungs- und Erziehungsarbeit einflie-
Ren lassen.

o Eltern als Partner in der Bildung: Die Eltern werden als gleichwertige Partner gesehen
und aktiv in die Bildungsprozesse ihrer Kinder einbezogen. Das bedeutet, dass die Er-
zieher*innen mit den Eltern Uber die Entwicklung der Kinder sprechen, aber auch deren
Perspektiven und Winsche berucksichtigen, sofern uns dieses unter der Betrachtung
des grofen Ganzen moglich ist.

e Forderung der Elternkompetenz: Wir bietet nicht nur Unterstitzung fur die Kinder, son-
dern auch fur die Eltern, z. B. durch Informationsveranstaltungen zu Themen wie Erzie-
hung, Gesundheit oder religiése Erziehung an.

» Einbindung in religiose Feste und Rituale
e Religiose Feste: Wir informieren die Familien Gber die religiosen Feste und Rituale im
Kindergarten, die wir mit den Kindern aktiv gestalten, wie z.B. Erntedank, St. Martin, Ad-
vent, Weihnachten, Fastenzeit, Ostern und Pfingsten.
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Bediirfnisorientiertes Arbeiten im Kontext der Familien und des Umfeldes

Jedes Kind bringt eine eigene Lebensgeschichte mit, die durch die Familie, den kulturellen Hinter-
grund und das soziale Umfeld gepragt ist. Bedarfsorientiertes Arbeiten bedeutet fir uns, dass der
Kindergarten in seiner padagogischen Arbeit flexibel auf die unterschiedlichen Bedurfnisse reagiert.

» Kulturelle Sensibilitat

¢ Vielfalt der Kinder beriicksichtigen: Wir sind uns der kulturellen, religiésen und sozia-
len Diversitat der Kinder und ihrer Familien bewusst. Hierzu gehdrt, dass Kinder aus un-
terschiedlichen sozialen oder ethnischen Gruppen in ihren Bedirfnissen ernst genom-
men werden und dass ihre kulturellen Hintergriinde in die padagogische Arbeit einflieen.
Ein respektvoller Umgang mit unterschiedlichen Religionen und Traditionen ist ebenso
wichtig wie die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund.

e Foérderung von Inklusion: Besonders bei Kindern mit besonderen Bedirfnissen oder
mit familidaren Herausforderungen (z.B. Armut, Trennung der Eltern) bieten wir ein inklu-
sives Umfeld bieten, in dem diese Kinder genauso wie ihre Gleichaltrigen die bestmogli-
che Forderung erhalten.

> Flexibilitat bei der Betreuung

¢ Anpassung an verschiedene Lebensrealitiaten: Der Kindergarten reagiert flexibel auf
die unterschiedlichen Lebensrealitaten der Familien. So werden beispielsweise verschie-
dene Betreuungszeiten angeboten, die sich an den Arbeitszeiten der Eltern orientieren.
Auch Angebote zur Unterstiitzung bei der Eingewdhnung in den Kindergartenalltag sind
fur uns in diesem Kontext wichtig.

¢ Ressourcenorientierte Padagogik: Wir achten auf die Ressourcen der Kinder und ihrer
Familien. Das heildt, dass nicht nur Defizite wahrgenommen werden, sondern vor allem
die Starken und Potenziale der Kinder und deren Familien in den Mittelpunkt gestellt wer-
den.

Verankerung im lokalen Umfeld

Der Kindergarten ist Teil eines grof3eren sozialen und kirchlichen Netzwerks. Eine enge Vernetzung
mit anderen Institutionen vor Ort ist fir die erfolgreiche Arbeit von zentraler Bedeutung.

» Kooperation mit der Kirchengemeinde und anderen Einrichtungen

¢ Gemeindliche Einbindung: Der Kindergarten arbeitet eng mit der Gemeinde- und Kir-
chengemeinde zusammen, um den Kindern die Mdglichkeit zu geben, auch auf3erhalb
der Kindergartenzeiten am Gemeindeleben teilzunehmen (z.B. beim Christkindelmarkt).
Auch regelmalliige Besuche in der Kirche oder der Herr Pfarrer und der Herr Diakon be-
suchen die Kinder im Kindergarten. Dies bieten eine Moglichkeit, die Kinder mit der reli-
giésen Tradition und Glaubenswelt vertraut zu machen.

o Kooperation mit sozialen Diensten: Wir arbeiten eng mit lokalen Beratungsstellen, Ju-
gendamtern, Gesundheitsdiensten, Schulen und Fruhforderstellen zusammen, um ge-
zielt auf die Bedurfnisse von Kindern und Eltern einzugehen, die Unterstitzung bendti-
gen.

» Einbindung in die lokale Gemeinschaft

o Exkursionen und Projekte: Der Kindergarten organisiert regelmafige Ausflige oder
Projekte, die die Kinder mit ihnrem direkten Umfeld bekannt machen. Besuche bei lokalen
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Institutionen wie dem Rathaus, der Grundschule, einem Bauernhof, der Feuerwehr oder
der Blicherei erweitern das Verstandnis fur die Gesellschaft und tragen dazu bei, das
Gemeinschaftsgefiihl zu starken.

¢ Projekte zur Umwelt- und Naturerziehung: Gerade im katholischen Kindergarten spielt
die Achtsamkeit gegeniber der Schépfung eine zentrale Rolle. Daher sind uns Projekte
zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit besonders wichtig, bei denen Kinder und Eltern aktiv
mitwirken, z.B. durch gemeinsame Gartenpflege und das Bepflanzen und Pflegen unse-
rer Gemusehochbeete.

» Forderung von Chancengleichheit

Unsere besondere Aufmerksamkeit liegt auf der Forderung von Kindern aus sozial benachteiligten
Familien. Wir sind bedacht darauf, dass der Kindergarten in der Lage ist, alle Kinder gleichermalien
zu unterstitzen, unabhangig von ihrem sozialen, kulturellen oder wirtschaftlichen Hintergrund.

» Forderung benachteiligter Kinder

¢ Friihkindliche Sprachforderung: Besonders Kinder aus sozial schwacheren Familien
oder mit Migrationshintergrund profitieren von einer intensiven Sprachférderung. Sprach-
liche Integration wird von uns aktiv durch vielfaltige Angebote (z.B. Vorlesen, Lieder, Sin-
gen, Erzahlen) gefordert werden.

¢ Individuelle Unterstiitzung: Kinder, die durch familiare oder soziale Umstande benach-
teiligt sind, bendtigen oft mehr individuelle Unterstitzung in ihrer Entwicklung. Dies un-
terstltzen wir durch zusatzliche Sprachférderung, spezielle Einzel- oder Kleingruppenar-
beit, sowie durch die Zusammenarbeit mit externen Fachkraften wie Heilpadagogen oder
Psychologen.

Die konkrete Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsziele wird in unserem Kindergarten immer
auf das Umfeld der Kinder und deren Familien abgestimmt. Eine enge Zusammenarbeit mit den
Eltern, eine sensible und bedirfnisorientierte Padagogik sowie eine starke Vernetzung mit der Kir-
che, Gemeinde und lokalen Einrichtungen sind dabei fir uns entscheidend. Die Werte des katholi-
schen Glaubens, die Férderung von Gemeinschaft und die Achtung der Vielfalt spielen fiir uns dabei
eine zentrale Rolle.

3.2.3 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation von Kindern im Kindergarten sind zentrale Elemente un-
serer padagogischen Arbeit und ein wichtiger Bestandteil der Bildungs- und Erziehungsarbeit. Sie
dienen nicht nur der Foérderung der Kinder, sondern auch der Qualitatssicherung und der Reflexion
des eigenen padagogischen Handelns. Gemal den Vorgaben der AVBayKiBiG und bei BayBEP
sind dies essentielle Werkzeuge, um die Entwicklung jedes Kindes individuell zu begleiten und zu
fordern.

Beobachtung der Kinder
» Ziele der Beobachtung

¢ Individuelle Férderung: Die Beobachtung hilft dabei, die Entwicklungsbedirfnisse und
-potenziale der Kinder zu erkennen und individuelle FérdermalRnahmen zu planen.

o Reflexion des padagogischen Handelns: Beobachtungen erméglichen uns Erzieher:
innen, ihre eigene Praxis kontinuierlich zu reflektieren und gegebenenfalls anzupassen.

o Dokumentation des Entwicklungsprozesses: Sie ist eine Grundlage fur die Dokumen-
tation der Entwicklung der Kinder Uber einen langeren Zeitraum und fir die Kommunika-
tion mit Eltern und anderen Fachkraften.
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» Beobachtungsziele bei BayBEP und AVBayKiBiG

¢ Entwicklungsforderung: Beobachtungen helfen, die Entwicklung in den verschiedenen
Bildungsbereichen (soziale, sprachliche, kognitive, motorische etc.) zu erfassen und ge-
Zielt zu foérdern.

¢ Bildungsprozesse erfassen: Im BayBEP ist festgelegt, dass die Erzieher: innen die
Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder durch Beobachtung aktiv begleiten und diese
im Sinne eines situationsorientierten Ansatzes dokumentieren.

o Bedurfnisorientiertes Arbeiten: Die Beobachtung erfolgt mit dem Ziel, die Bedurfnisse
der Kinder wahrzunehmen und darauf abgestimmt das Bildungsangebot zu gestalten.

» Beobachtungsformen

e Formelle Beobachtung: Gezielte, strukturierte Beobachtungen zu bestimmten Themen
oder Fragestellungen (z. B. Sprachentwicklung, Sozialverhalten, motorische Fahigkei-
ten).

¢ Informelle Beobachtung: Beobachtungen im Alltagsgeschehen, wahrend der Kinder in
freien Spielsituationen oder bei Alltagsaktivitdten miteinander interagieren.

¢ Teilnehmende Beobachtung: Wir, die Erzieher: innen nehmen aktiv an den Spielen
oder Aktivitaten der Kinder teil, um einen tieferen Einblick in deren Interessen und Be-
durfnisse zu gewinnen.

¢ Verhaltensbeobachtung: Das konkrete Verhalten von Kindern in bestimmten Situatio-
nen wird systematisch erfasst, um Rlckschlisse auf ihre Bedirfnisse und Entwick-
lungsstande zu ziehen.

Dokumentation der Beobachtungen

» Ziele der Dokumentation

o Nachvoliziehbarkeit und Transparenz: Die Dokumentation macht die Beobachtungen
nachvollziehbar und bietet eine Grundlage flr Gesprache mit den Eltern und die Zusam-
menarbeit mit anderen Fachkraften.

e Langfristige Entwicklung: Durch die Dokumentation wird die langfristige Entwicklung
der Kinder sichtbar. Sie bietet eine wertvolle Grundlage, um den Bildungsprozess zu re-
flektieren und zu steuern.

¢ Individuelle Entwicklungsberichte: Die Dokumentation ermdglicht es, die Entwicklung
jedes Kindes individuell nachzuvollziehen und entsprechende FérdermalRnahmen zu pla-
nen.

» Formen der Dokumentation
o Beobachtungsprotokolle: Sind schriftliche Aufzeichnungen von Beobachtungen und
deren Auswertung, die regelmaRig und systematisch erstellt werden. Als Grundlage ver-
wenden wir die Beobachtungsbdgen Sismik, Seldak und Perik, die seit September 2008
verbindlich durch das AVBayKiBiG vorgegeben sind.

Hier eine kurze Erklarung der einzelnen Beobachtungsbégen:

> Sismik (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in Kinderta-
geseinrichtungen)
e Ziel: Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung von Kindern mit Migrati-
onshintergrund.
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e Fokus: Sprachverhalten, Interesse an Sprache und interkulturelle Aspekte.
¢ Nutzen: Unterstitzung bei der Sprachférderung und Integration.

» Seldak (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kin-
dern)
e Ziel: Erfassung der sprachlichen Entwicklung und Literacy-Kompetenzen bei Kindern
ohne Migrationshintergrund.
e Fokus: Sprachverstandnis, Wortschatz, Satzbau sowie Interesse an Schrift und Bu-
chern.
¢ Nutzen: Frihzeitige Erkennung von Foérderbedarfen in der Sprachentwicklung.

> Perik (Positive Entwicklung und Resilienz von Kindern)
e Ziel: Dokumentation der sozial-emotionalen Entwicklung und Resilienzfahigkeiten.
e Fokus: Emotionale Stabilitat, soziale Kompetenzen und Motivation.
¢ Nutzen: Unterstitzung der individuellen Persdnlichkeitsentwicklung und Férderung so-
zialer Fahigkeiten.

Alle drei Beobachtungsbdgen sind zentrale Instrumente, um die Entwicklung der Kinder ganzheit-
lich zu dokumentieren, individuelle Férdermalinahmen abzuleiten und die Qualitat der padagogi-
schen Arbeit zu sichern. Sie werden regelmaRig und systematisch eingesetzt, um eine kontinuierli-
che Entwicklung der Kinder zu gewahrleisten.

Zusatzlich zu den genannten Bégen verwenden wir:

> BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kinderta-
geseinrichtungen)
e Ziel: Systematische Erfassung und Begleitung der Sprachentwicklung aller Kinder.
o Fokus: Alltagsintegrierte Beobachtung von Sprache und Kommunikation.

e Nutzen: Unterstitzung der sprachlichen Entwicklung durch gezielte Férderung im All-
tag.

» MotorikPlus (Beobachtung psychomotorischer Kompetenzen von Kindern im Alltag)
e Ziel: Beobachtung und Dokumentation der motorischen und psychomotorischen Fahig-
keiten.

e Fokus: Bewegungskoordination, Kérperwahrnehmung und motorische Entwicklung im
Alltag.

e Nutzen: Forderung der korperlichen und motorischen Fahigkeiten durch individuelle
Entwicklungsanreize.

> Selbsterstellter Beobachtungsbogen fiir Vorschulkinder
e Ziel: Erfassung spezifischer Fahigkeiten und Fertigkeiten von Vorschulkindern.
o Fokus: Vorbereitung auf den Schuleintritt (z. B. kognitive, soziale und emotionale Kom-
petenzen).

o Einsatz: Bei Bedarf zur individuellen Begleitung der Vorschulentwicklung.

> Freie Beobachtungen
o Ziel: Flexibles Erfassen spontaner Situationen und Verhaltensweisen in der Gruppe
oder bei einzelnen Kindern.
e Fokus: Beobachtung ohne vorgegebene Struktur in unterschiedlichen Kontexten.

¢ Nutzen: Ergénzung der systematischen Beobachtungen, um ein umfassendes Bild des
Kindes zu erhalten.
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¢ Dokumentation: Die freien Beobachtungen werden schriftlich festgehalten, archiviert
und in die Gesamtbewertung des Entwicklungsverlaufs integriert.

Diese vielseitigen Beobachtungsansatze ermdglichen es uns, die Entwicklung der Kinder aus un-
terschiedlichen Perspektiven zu erfassen, individuelle Férdermalinahmen abzuleiten und die pada-
gogische Arbeit gezielt auf die Bedtrfnisse der Kinder auszurichten.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Dokumentation der Beobachtungen dient uns unter anderem der Kommunikation mit den Eltern.
Hier ist es uns besonders wichtig, die Eltern als Partner in der padagogischen Arbeit miteinzubezie-
hen. RegelmaRige Elterngesprache und das gemeinsame Besprechen und Betrachten von Be-
obachtungsdokumentationen helfen dabei, die individuelle Entwicklung des Kindes zu besprechen
und gemeinsam Malinahmen zur Férderung zu planen.

3.2.4 Partizipation, Inklusion, Dimensionen von Heterogenitat: Madchen und Jungen, kul-
turelle Vielfalt, Religiositat, soziale Herkunft, Kinder mit besonderen Bedurfnissen

In der padagogischen Arbeit sind besonders die Themen Partizipation, Inklusion und die Dimen-
sionen von Heterogenitat von Bedeutung, da der Kindergarten eine integrative und diverse Ler-
numgebung bietet. Hierbei geht es uns um die Férderung der Teilhabe aller Kinder und die Beruck-
sichtigung ihrer individuellen Bedurfnisse, die durch ihre soziale Herkunft, kulturelle Vielfalt, Ge-
schlecht (Madchen und Jungen), Religiositat und besondere Bediirfnisse gepragt sind.

Partizipation im Kindergarten

Partizipation bedeutet, dass Kinder aktiv in die Gestaltung ihres Lernprozesses und ihres Alltags
im Kindergarten einbezogen werden. Dies férdert ihre Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und
Mitbestimmung. Sie erfahren sich als kompetente Akteure, die Entscheidungen treffen und Verant-
wortung Ubernehmen kdnnen.

e Partizipation nach AVBayKiBiG und BayBEP: Die Verordnung und der Plan betonen die
Bedeutung der Beteiligung der Kinder an der Gestaltung des Alltags. Kinder sollen als eigen-
sténdige Personlichkeiten wahrgenommen und in ihre Erziehung und Bildung einbezogen
werden.

e Praktische Umsetzung:

= Die Kinder haben bei uns die Moglichkeit, eigene Ideen und Winsche zu duf3ern, z.
B. bei der Planung von Projekten, Ausfliigen oder bei der Auswahl von Spielmateria-
lien.

= Entscheidungsprozesse werden transparent gestaltet, sodass die Kinder verstehen,
wie Entscheidungen getroffen werden und welche Optionen zur Auswahl stehen.

= Die Kinder werden in die Gestaltung von Regeln und Ablaufen im Kita-Alltag mitein-
bezogen, was zur Entwicklung von Verantwortung und Mitbestimmungskompetenzen
beitragt.

Beispiel: Ein Projekt ber den Friihling kénnte durch eine Abstimmung unter den Kindern entschei-
den, welche Blumen oder Tiere sie im Garten anpflanzen oder erforschen méchten.

Inklusion im Kindergarten

Inklusion bedeutet, dass alle Kinder, unabhangig von ihrer Herkunft, ihnren Fahigkeiten oder ihrem
sozialen Status, gleichberechtigt und mit ihren individuellen Bedulrfnissen geférdert werden. Im Kon-
text des BayBEP und AVBayKiBiG ist Inklusion ein zentraler Bestandteil, um eine umfassende For-
derung und Bildung fir alle Kinder sicherzustellen.
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¢ Inklusive Erziehung und Bildung nach BayBEP und AVBayKiBiG: Der BayBEP betont
die Bedeutung von Inklusion, indem er sicherstellt, dass jedes Kind, auch Kinder mit beson-
deren Bedirfnissen, im Kindergarten gleiche Chancen auf Férderung und Teilnahme am so-
zialen Leben hat.

o Praktische Umsetzung:

= Kinder mit kdrperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen erhalten gezielte Unter-
stutzung, etwa durch die Frihférderstelle, Fachdienste oder durch spezielle Lernma-
terialien.

= Alle Kinder sollen im Gruppengeschehen gleichberechtigt mitwirken kénnen, unab-
hangig von Herkunft, Geschlecht oder Fahigkeiten.

= Die inklusive Haltung wird im taglichen Leben sichtbar, indem auch die Vielfalt an
Bedurfnissen und Fahigkeiten respektiert wird.

Beispiel: Kinder mit Sprachentwicklungsstérungen werden in ihre Peer-Gruppen integriert und er-
halten zusatzliche Sprachférderung, die auf ihre Bedirfnisse abgestimmt ist, ohne sie auszuschlie-
Ren.

Dimensionen der Heterogenitit im Kindergarten

Der Kindergarten ist ein Ort der Begegnung unterschiedlichster Kinder, deren Lebenskontexte und
Identitaten von vielen Dimensionen gepragt sind. Die Berlcksichtigung der Heterogenitat, die unter
anderem die Aspekte Geschlecht, kulturelle Vielfalt, Religiositit, soziale Herkunft und beson-
dere Bedurfnisse umfasst, ist ein zentrales Anliegen unserer padagogischen Arbeit.

» Madchen und Jungen (Gender-Dimension)

Wir sehen es als besonders wichtig an, dass die Padagogik im Kindergarten auf die Gleichberechti-
gung von Madchen und Jungen achtet und stereotype Geschlechterrollen hinterfragt.

¢ Gleichwertige Forderung: Madchen und Jungen erhalten gleichermallen Raum, um ihre
Interessen zu entwickeln und ihre Fahigkeiten zu entfalten.

o Gegenseitige Respektierung von Geschlechtern: Wir achten darauf, dass keine Ge-
schlechterrollen durch Spielmaterialien oder Aktivitaten vermittelt werden und dass sowohl
Jungen als auch Madchen in allen Bereichen (z. B. in technischen, kreativen, sozialen oder
sportlichen Aktivitaten) gleichermalen geférdert werden.

Beispiel: Madchen und Jungen kdénnen gleichermalien in Bauprojekten, Rollenspielen oder
Sportaktivitaten mitwirken, ohne dass eine geschlechtliche Vorzugsbehandlung erfolgt.

> Kulturelle Vielfalt (Interkulturelle Erziehung)

Die kulturelle Herkunft der Kinder pragt ihre Perspektiven und Lebensweisen. Ein interkultureller
Ansatz férdert das gegenseitige Verstandnis und den respektvollen Umgang mit anderen Kulturen.

¢ Integration von kulturellen Erfahrungen: Kinder durfen die Vielfalt der Welt kennenlernen
und diese lernen zu respektieren. Kulturelle Feste, Lieder, Tanze oder gemeinsames Kochen
kénnen den Kindern helfen, verschiedene Traditionen und Werte kennenzulernen und tragen
dazu bei wertfreier uns offener der Welt zu begegnen.

¢ Anerkennung und Wertschatzung: Die Herkunft jedes Kindes wird in unserem Kindergar-
ten respektiert, und die Vielfalt der Sprachen und Traditionen sehen wir als Bereicherung.

Beispiel: Kinder mit Migrationshintergrund kénnen ihre Kultur durch Geschichten, Lieder oder tradi-
tionelle Feste einbringen, sodass alle Kinder ein Bewusstsein fur kulturelle Vielfalt entwickeln.
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> Religiositat (Religiose Vielfalt)

Bei uns im kath. Kindergarten werden religiose Werte wie Nachstenliebe, Barmherzigkeit und
Gemeinschaft betont. Gleichzeitig ist es wichtig, auch anderen religidsen Uberzeugungen und
spirituellen Ansichten Raum zu geben.

o Religiose Erziehung im Dialog: Der katholische Glaube wird in den Alltag integriert, aber
es wird auch ein respektvoller Dialog mit anderen religidsen Uberzeugungen gefiihrt. Kinder
erfahren, dass ihre eigenen religidsen Uberzeugungen und die der anderen gleichwertig
sind.

o Praktische Umsetzung: Religiose Geschichten aus der Bibel werden erzahlt, Gebete ge-
sprochen und christliche Feste gefeiert, wahrend auch die religiésen Vorstellungen anderer
Kinder respektiert werden.

Beispiel: Wahrend des Weihnachtsfests werden auch die Kinder anderer Glaubensrichtungen in die
Aktivitdten einbezogen, und die Mdglichkeit zur Reflexion Uber eigene religidse Feste wird geboten.

> Soziale Herkunft

Die soziale Herkunft beeinflusst das Verhalten, die Einstellungen und das Lernverhalten von Kin-
dern. Deshalb ist es uns besonders wichtig, dass der Kindergarten ein Ort ist, an dem Kinder unab-
hangig von ihrer sozialen Herkunft gleiche Chancen auf Bildung und Teilhabe haben.

¢ Chancengleichheit: Wir bietet allen Kindern die gleichen Lern- und Entwicklungsmaoglich-
keiten, unabhangig von ihrer sozialen Herkunft. Besondere Unterstlitzung wird bei Bedarf
angeboten.

e Forderung der sozialen Kompetenzen: Kinder aus unterschiedlichen sozialen Kontexten
lernen, in der Gemeinschaft Verantwortung zu Gbernehmen und mit verschiedenen sozialen
Herausforderungen umzugehen.

Beispiel: Kinder aus sozial benachteiligten Verhaltnissen erhalten zusatzliche Unterstutzung durch
gezielte Sprachférderung oder soziale Aktivitaten, die ihre sozialen Kompetenzen starken.

» Kinder mit besonderen Bediirfnissen (Inklusion von Kindern mit Behinderungen)

Kinder mit besonderen Bedurfnissen, sei es aufgrund einer kérperlichen oder geistigen Beeintrach-
tigung, werden gleichberechtigt und individuell geférdert.

e Forderung der Teilhabe: Kinder mit besonderen Bedurfnissen werden durch individuelle
Forderplane unterstutzt und in den Alltag integriert. Unser Ziel ist es, dass sie aktiv am sozi-
alen Leben im Kindergarten teilnehmen kdnnen.

o Differenzierte Angebote: Es wird auf die speziellen Bedurfnisse jedes Kindes eingegangen,
z. B. durch Sprachférderung, Fachdienste, Frihférderstelle, heilpadagogische Unterstiitzung
oder den Einsatz von Hilfsmitteln (sofern die raumlichen Gegebenheiten dies zulassen).

Beispiel: Ein Kind mit motorischen Einschrankungen wird in die sportlichen Aktivitaten integriert, z.
B. durch den Einsatz spezieller Hilfsmittel oder durch modifizierte Bewegungsangebote.

Die Planung und Gestaltung der padagogischen Arbeit im Kindergarten zielt darauf ab, allen
Kindern in ihrer Vielfalt gerecht zu werden. Partizipation, Inklusion und die Anerkennung von
Heterogenitat sind flr uns zentrale Werte, die die Erziehung und Bildung im unserem Kindergarten
pragen. Dabei werden bei uns nicht nur die Bedurfnisse der Kinder hinsichtlich Geschlechts, kul-
tureller Herkunft, Religiositat, sozialer Herkunft und besonderer Bediirfnisse berticksichtigt,
sondern auch konkrete Ma3nahmen ergriffen, um die individuelle Férderung jedes Kindes zu ge-
wahrleisten und die Vielfalt als Starke zu sehen.
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3.2.5 Sprache, Sprachbildung Sprachstanderhebungen

Die Sprache und Sprachbildung nehmen der padagogischen Arbeit eine zentrale Rolle ein. Nicht
nur im BayBEP sondern auch bei uns wird der Sprachférderung eine besonders wichtige Funktion
zu zugeschrieben, da die Sprachentwicklung die Grundlage fir alle weiteren Bildungsprozesse bil-
det. Zudem sind Sprachstandserhebungen (Sismik und Seldak) fur uns ein wichtiges Instrument, um
den aktuellen Stand der Sprachentwicklung der Kinder zu erfassen und die pddagogischen Mal-
nahmen individuell anzupassen.

Sprache und Sprachbildung im Kindergarten

Sprache ist ein zentrales Medium fir die Kommunikation und das Denken von Kindern. Bei uns im
Kindergarten erfolgt die Sprachbildung in einer ganzheitlichen Weise, indem Kinder in unterschied-
lichen Situationen und Kontexten sprachliche Fahigkeiten entwickeln.

> Ziele der Sprachbildung im Kindergarten:

e Forderung der sprachlichen Ausdrucksfahigkeit: Die Kinder sollen lernen, ihre Ge-
danken, Gefiihle und Bedirfnisse verbal auszudriicken.

¢ Wortschatz- und Grammatikentwicklung: Durch gezielte sprachliche Anreize und Ge-
sprache wird der Wortschatz der Kinder erweitert, und sie lernen die Grammatik ihrer
Muttersprache.

o Forderung der Sprachverstindigung und -interaktion: Die Kinder lernen, sich im Di-
alog mit anderen auszutauschen, zuzuhoéren, Fragen zu stellen und die Perspektiven an-
derer zu verstehen.

o Sprachliche Unterstlitzung bei der kognitiven Entwicklung: Sprache dient als Werk-
zeug, um Gedanken zu strukturieren und Problemlésungen zu entwickeln. Sie unterstitzt
das Verstehen von Zusammenhangen und das kritische Denken.

e Bedeutung der Mehrsprachigkeit: Fir Kinder, die mehrsprachig aufwachsen, ist es
wichtig, sowohl die Familiensprache als auch die deutsche Sprache in ihrer Entwicklung
zu berUcksichtigen.

» Sprache als Teil der ganzheitlichen Erziehung im BayBEP:

o Der BayBEP fordert eine umfassende Sprachbildung, die nicht nur im Hinblick auf die
Muttersprache, sondern auch im Kontext einer mehrsprachigen Erziehung geférdert
wird. Sprachliche Férderung ist nicht isoliert, sondern wird in den gesamten Bildungsbe-
reich integriert.

o In der Arbeit mit Sprache geht es nicht nur um die Vermittlung von Grammatik und Wort-
schatz, sondern auch um die Integration von sprachlichen Bildungsangeboten in an-
dere Bildungsbereiche (z. B. Mathematik, Naturwissenschaften, soziale Entwicklung).

Sprachstandserhebung im Kindergarten

Die Sprachstandserhebung dient der regelmafligen und systematischen Feststellung des Sprach-
standes der Kinder, um gezielte FordermalRnahmen ableiten zu kénnen. Sie erfolgt bei uns im Kin-
dergarten zu bestimmten Zeitpunkten, um die sprachliche Entwicklung jedes Kindes individuell zu
beobachten und zu dokumentieren. Hierzu verwenden wir die vorgegebenen Beobachtungsbogen
Sismik und Seldak.

» Ziele der Sprachstandserhebung:
¢ Friiherkennung von Sprachentwicklungsverzégerungen: Eine frihzeitige Identifika-
tion von Sprachdefiziten ermdglicht uns eine gezielte Férderung.
¢ Individuelle Forderplanung: Auf Grundlage der Sprachstandserhebung kénnen wir
mafgeschneiderte Férdermallnahmen fur jedes Kind entwickeln.
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o Dokumentation des Sprachfortschritts: Durch regelmafRige Erhebungen wird der Fort-
schritt in der Sprachentwicklung dokumentiert und transparent gemacht.

» Vorgehensweise und Instrumente der Sprachstandserhebung:

o Beobachtende Sprachstandserhebung: Hierbei wird das Kind im Alltag beobachtet,
insbesondere bei Gesprachen, Erzahlungen oder Spielinteraktionen. Wir achten auf die
Sprachqualitat, den Wortschatz, die Satzstruktur und die Kommunikationsfahigkeit des
Kindes.

e Vorgegebene, standardisierte Sprachtests: Im Rahmen der Sprachstandserhebung
verwenden wir als Grundlage die Beobachtungsbégen Sismik und Seldak, die seit Sep-
tember 2008 verbindlich durch das AVBayKiBiG vorgegeben sind.

¢ Elterninterviews und -gesprache: Die Eltern werden in den Prozess der Sprachstand-
serhebung miteinbezogen, indem sie uns wichtige Informationen Uber den Sprachge-
brauch und die Sprachentwicklung des Kindes im familiaren Kontext mitteilen.

> Wichtige Aspekte der Sprachstandserhebung:

o Kulturelle und sprachliche Vielfalt beriicksichtigen: Bei mehrsprachigen Kindern ist
es wichtig, den Sprachstand in allen relevanten Sprachen (nicht nur Deutsch) zu erfas-
sen. Hierbei sehen wir die Mehrsprachigkeit als Starke.

e Beriicksichtigung individueller Unterschiede: Es ist wichtig, die individuellen Voraus-
setzungen und Entwicklungsverlaufe der Kinder zu beachten. Der Sprachstand ist kein
festes Kriterium, sondern ein fortlaufender Prozess.

¢ Verlaufsbeobachtungen: Die Sprachstandserhebungen werden bei uns regelmaRig
wiederholt, um den Fortschritt in der Sprachentwicklung zu dokumentieren und die Ent-
wicklung der Kinder langfristig zu beobachten.

Forderung der Sprachentwicklung im Alltag

Sprache wird nicht isoliert vermittelt, sondern ist ein integraler Bestandteil des gesamten Alltags im
Kindergarten. Die Sprache im Alltag spielt bei uns eine wesentliche Rolle und wird in alle Aktivitaten
integriert:

» Praktische Umsetzung der Sprachforderung:

o Sprachliche Anreize im Spiel: In freien Spielphasen haben Kinder die Méglichkeit, ihre
Sprachfahigkeiten zu erweitern. Wir die padagogischen Fachkrafte kdnnen durch gezielte
Fragen, Erklarungen und Gesprache Sprachanreize bieten.

e Erzahlen und Vorlesen: Durch das Vorlesen von Bilderblichern und das gemeinsame
Erzahlen von Geschichten werden sowohl der Wortschatz als auch die sprachliche Aus-
druckskraft der Kinder erweitert.

e Lieder, Reime und Gedichte: Diese fordern das phonologische Bewusstsein und den
Rhythmus, was eine Grundlage flr die spatere Schriftsprachentwicklung ist.

¢ Rollenspiele: Im Rollenspiel kdnnen Kinder ihre sprachlichen Fahigkeiten erweitern, in-
dem sie in verschiedene Rollen schliipfen und neue sprachliche Ausdrucksformen erler-
nen.

e Foérderung von Dialogen: In Gesprachs- und Austauschformaten wie Gruppen- oder
Zwiegesprachen starken wir die Kommunikationsfahigkeit der Kinder.

» Einbindung der Eltern in die Sprachférderung:

o Eltern als Sprachvorbilder: Eltern kdnnen durch ihre eigene Sprachverwendung und
die Gestaltung von Gesprachen zuhause einen groRen Einfluss auf die sprachliche Ent-
wicklung ihrer Kinder haben.

e Elternberatung: Eltern kdnnen durch gezielte Empfehlungen oder Beratungsangebote
unterstitzt werden, wie sie die Sprachentwicklung ihrer Kinder zuhause férdern kénnen.
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Sprachférderung im Hinblick auf Inklusion und Diversitat

Da unser Kindergarten ein Ort ist, an dem Kinder aus unterschiedlichen sozialen, kulturellen und
sprachlichen Kontexten zusammenkommen, spielt die sprachliche Férderung in Bezug auf Inklu-
sion und Diversitat eine besonders wichtige Rolle. Auch Kinder mit sprachlichen Forderbedarfen,
z. B. durch eine Sprachentwicklungsverzégerung oder mehrsprachige Erziehung, bendtigen
spezifische sprachliche Férderung.

¢ Mehrsprachigkeit fordern: Der BayBEP betont, dass die Mehrsprachigkeit der Kinder als
Bereicherung betrachtet werden soll. Daher kénnen wir den Kindern helfen, ihre Mutterspra-
che zu pflegen und gleichzeitig die deutsche Sprache zu erlernen.

o Sprachforderung fiir Kinder mit besonderen Bedurfnissen: Fir Kinder mit Sprachverz6-
gerungen oder -stérungen werden gezielte sprachtherapeutische MaRnahmen und individu-
ell zugeschnittene Forderplane entwickelt.

Die Sprache und Sprachbildung stellen einen zentralen Bestandteil der pad. Arbeit im Kinder-
garten dar, die sowohl die individuelle Férderung jedes Kindes als auch die Unterstiitzung der sozi-
alen und kognitiven Entwicklung umfasst. Die Sprachstandserhebung ist fur uns ein wichtiges In-
strument, um den aktuellen Stand der Sprachentwicklung zu erfassen und gezielte Férdermallnah-
men abzuleiten. Durch die Umsetzung der Sprachférderung im Alltag und die Zusammenarbeit mit
den Eltern kdnnen die Sprachfahigkeiten der Kinder ganzheitlich geférdert werden.

3.2.6 Vorbereitung auf die Schule, Vorkurs - Deutsch, Kooperation Kindergarten mit Grund-
schule

Die Vorbereitung auf die Schule in unserem Kindergarten mit dem padagogischen Schwerpunkt der
bedurfnis- und situationsorientiertem arbeiten, stellt sicher, dass die Kinder in ihrer individuellen Ent-
wicklung und Personlichkeit gestarkt werden. Wir orientieren uns dabei an den Grundlagen des Bay-
erischen Erziehungs- und Bildungsplans (BayBEP) und des AVBayKiBiG (Verordnung Uber die
Ausbildung und Prufung in der Kinderpflege), die wesentlichen rechtlichen und padagogischen
Richtlinien fur die frihkindliche Bildung in Bayern bieten.

Hier sind einige zentralen Aspekte und Vorgehensweisen, die wir bei der Vorbereitung auf die
Schule berucksichtigen:

Bediirfnis- und situationsorientierter Ansatz

¢ Individuelle Bediirfnisse: Die Kinder werden in ihren jeweiligen Entwicklungsstanden, Be-
durfnissen und Interessen wahrgenommen. Wir achten in unserer padagogischen Arbeit da-
rauf, dass die Kinder ihre Kompetenzen entsprechend ihrer Entwicklung entfalten kénnen.

o Situationsorientierung: Die Erziehung erfolgt in Anlehnung an die konkrete Lebenssituation
der Kinder. Dabei werden aktuelle Themen, Fragen oder Probleme aus dem Alltag der Kinder
aufgegriffen und bearbeitet.

Zentrale Aspekte des Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplans (BayBEP)

Der BayBEP formuliert wichtige Grundsatze und Ziele, die wir in der Arbeit mit den Kindern im Vor-
schulalter bertcksichtigen. Dabei liegt unser Fokus auf:

o Ganzheitliche Férderung: Wir unterstiitzen die Kinder dabei, sowohl kognitive als auch so-
ziale, emotionale und motorische Kompetenzen zu entwickeln.
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¢ Vorbereitung auf die Schule: Die Schuleingangsphase wird von uns durch gezielte Ange-
bote vorbereitet. Diese beinhalten Sprachférderung, das Erlernen von grundlegenden sozia-
len und emotionalen Kompetenzen sowie das Erkennen und Ausdriicken von Gefuhlen und
Bedurfnissen.

o Kreativitat und Ausdruck: Der BayBEP hebt die Bedeutung von kreativen Prozessen und
der Forderung der Selbstwahrnehmung hervor. Hierzu gehdren fur uns Kunst, Musik, Bewe-
gung und Sprachférderung.

Bezug zum AVBayKiBiG

Das AVBayKiBiG gibt die Ausbildung und die Prufungsrichtlinien flr Fachkrafte in der Kinderpflege
vor. Im Kontext der Schulvorbereitung bedeutet dies fir uns:

¢ Professionalisierung der Fachkrafte: Wir, die padagogischen Fachkrafte, die mit den Vor-
schulkindern arbeiten, finden es besonders wichtig, dass wir uns immer wieder weiterbilden,
um den Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden. Dies umfasst unter anderem ein tiefes
Verstandnis fur die kindliche Entwicklung, Kommunikationskompetenzen und ein reflektiertes
Handeln.

o Forderung der Selbststandigkeit: Die Kinder werden in ihrer Selbststandigkeit geférdert,
um ihnen einen selbstbewussten und eigenstandigen Start in die Schule zu ermdéglichen.
Dazu gehdren auch Fahigkeiten wie Problemlésen, Teamarbeit und Selbstorganisation.

Konkrete Umsetzungsstrategien

o Lern- und Erfahrungsraume schaffen: Durch gezielte Angebote und Projekte, die auf die
Interessen der Kinder abgestimmt sind, werden Lernprozesse angestof3en, die sowohl in
Form von freien als auch gefiihrten Aktivitaten stattfinden kénnen.

e Sprache als zentrales Element: Die Sprachférderung ist hierbei von groRer Bedeutung, um
den Kindern den Einstieg in die Schule zu erleichtern. Dazu gehért nicht nur die Foérderung
des Wortschatzes, sondern auch das Verstehen und Verwenden von Sprache in sozialen
Kontexten.

o Kooperation mit den Eltern: Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern férdert die Kontinu-
itat zwischen dem Kindergarten und der spateren Schule. Hierbei spielen regelmaRige El-
terngesprache und Elternabende eine zentrale Rolle.

Schwerpunkte der Arbeit

o Soziale und emotionale Kompetenzen: Ein wichtiger Aspekt der Schulvorbereitung ist fir
uns die Forderung von sozialen Fahigkeiten wie Teamarbeit, Konfliktldsung, Ricksichtnahme
und Empathie.

¢ Kognitive Forderung: Hierzu gehéren Angebote, die sich mit Zahlen, Formen, Mustern, Far-
ben und spater auch mit ersten mathematischen und literarischen Grundlagen beschaftigen.

e Motorische Forderung: Die Bewegungsangebote sind essenziell fir die kdrperliche und
geistige Entwicklung der Kinder und férdern nicht nur die motorischen Fahigkeiten, sondern
auch die soziale Interaktion.

Evaluation und Reflexion

Die kontinuierliche Reflexion und Evaluation unseres padagogischen Handelns ist entscheidend, um
sicherzustellen, dass die Bedurfnisse und die Entwicklung der Kinder immer im Mittelpunkt stehen.
Dabei ist es uns wichtig, regelmafig das Konzept und die angewandten Methoden zu Uberprifen
und gegebenenfalls anzupassen.
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Durch unseren padagogischen Ansatz werden die Kinder nicht nur kognitiv und sozial auf die Schule
vorbereitet, sondern auch in ihrer Persdnlichkeit gestarkt und individuell unterstitzt, damit sie den
Ubergang zur Schule meistern kénnen.

3.2.6.1 Vorkurs - Deutsch

Der Vorkurs - Deutsch wurde von dem bayrischen Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales
ins Leben gerufen und wird vor allem fir Kinder angeboten, die Deutsch als Erst- und Zweitsprache
erwerben. Sowie Kindern, die aufgrund von Sprachentwicklungsverzogerungen oder -defiziten zu-
satzlichen Forderbedarf haben, um die Sprachbarriere vor dem Schulbeginn zu Gberwinden. Es han-
delt sich um ein integratives Konzept, das nicht nur auf den Erwerb der deutschen Sprache fokus-
siert, sondern auch auf die sozialen und kognitiven Voraussetzungen flir den Schuleintritt abzielt.

Die Voraussetzung fir diesen Kurs sind gezielte Beobachtungen mit den Bégen Sismik und Seldak,
sie bilden die Basis fur den Vorkurs Deutsch. Hierbei unterscheidet man zwischen zwei Kursen. Der
.Kurs 240“ der in der Schule fur die Kinder im Vorschulalter stattfindet und der ,Kurs 160“ der bei
uns im Kindergarten stattfindet und Mitte des vorletzten Kindergartenjahres beginnt.

» Ziele des Vorkurses:

e Sprachforderung: Die Kinder sollen in ihrer sprachlichen Entwicklung geférdert werden,
sodass sie uber die notwendigen sprachlichen Fahigkeiten verfiigen, um in der Schule
aktiv teilnehmen zu kénnen.

¢ Integration und Inklusion: Das Vorkurskonzept bericksichtigt die Vielfalt der Kinder
und fordert sie individuell in ihrer sprachlichen und sozialen Entwicklung.

o Forderung der Selbststiandigkeit und sozialen Kompetenzen: Zusatzlich zur sprach-
lichen Férderung werden auch die sozialen und emotionalen Fahigkeiten gestarkt, die fur
die Schule wichtig sind, wie etwa Selbstbewusstsein, Frustrationstoleranz und Teamar-
beit.

» Durchfiihrung des Vorkurses:

¢ Intensive Sprachférderung: Im Vorkurs werden Kinder durch gezielte sprachliche Akti-
vitdten wie Singen, Erzahlen, Spielen und gezielte Wortschatzarbeit intensiv in ihrer
sprachlichen Entwicklung unterstitzt.

o Kognitive Forderung: Neben der Sprachférderung werden auch grundlegende kognitive
Fahigkeiten wie Zahlen, das Erkennen von Farben, Formen und Mustern sowie das Ver-
standnis von Zeit und Raum geubt.

e Soziale Forderung: Durch gruppenbasierte Aktivitaten werden die Kinder darin unter-
stitzt, sich in einer Gemeinschaft zurechtzufinden, Konflikte zu I6sen und Rucksicht auf
andere zu nehmen.

Beispiel: Ein Kind, das im Vorkurs mit Unterstitzung von Sprachférdermaterialien (z. B. Bilderbuch-
geschichten, Reimen, sprachlichen Spielen) eine groRere Sprachkompetenz erlangt, wird besser in
der Lage sein, sich im schulischen Kontext zu verstandigen.

3.2.6.1.1 Gesetz zur Sprachstandserhebung und Sprachférderung

Das Gesetz zur Einfiihrung und Durchsetzung verbindlicher Sprachstandserhebungen und
SprachférdermafRnahmen vor der Einschulung, das am 17. Dezember 2024 in Kraft trat, bringt
mehrere Anderungen im Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) sowie in
der Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG). Hier eine Zusammenfassung und Erganzung der
wichtigsten Punkte:
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» Sprachstandserhebungen an den Grundschulen (,,Sprachscreening®)

Sprachscreening: Ab Marz werden alle Kinder, die 1,5 Jahre vor der Einschulung stehen, in den
Grundschulen einem Sprachscreening unterzogen. Das Instrument dafiir heil3t ,Bayerisches
Sprachscreening des individuellen Sprachférderbedarfs — BASIS®.

Ausnahme: Kinder, die in staatlich geférderten Kindertageseinrichtungen einen Sprachstandstest,
wie SISMIK oder SELDAK, durchlaufen haben und dort kein erhdhter Sprachférderbedarf festge-
stellt wurde, bendtigen keine Teilnahme am Sprachscreening, wenn die Eltern eine schriftliche Be-
statigung der Kita vorlegen. Gleiches gilt flr Kinder, die eine Schulvorbereitende Einrichtung (SVE)
oder Heilpadagogische Tagesstatte (HPT) besuchen.

> Aufgaben der staatlich geforderten Kindertageseinrichtungen bis Januar
Sprachstandserhebung der Kinder im vorletzten Kita-Jahr bis 31. Januar abschlielRen.
Erklarung der Kita an Eltern ausstellen, wenn kein Sprachférderbedarf besteht.

Vorkurs Deutsch 240 ab Februar organisieren, basierend auf den Ergebnissen der Sprachstands-
erhebung.

Weitere Infos zum Vorkurs Deutsch und zur Sprachstandserhebung sind auf den Seiten des
Staatsinstituts fur Friihpadagogik und des Bayerischen Familienministeriums zu finden.

Diese Anderungen zielen darauf ab, Kinder friihzeitig zu férdern und eine umfassende Sprachfor-
derung sicherzustellen, um den Ubergang in die Grundschule zu erleichtern.

3.2.6.2 Kooperation zwischen Kindergarten und Schule

Die Kooperation zwischen Kindergarten und Schule ist ein weiterer wichtiger Aspekt der Vorbe-
reitung auf die Schule. Eine enge Zusammenarbeit der Erzieher: innen im Kindergarten mit den
Lehrkraften der Grundschule stellt sicher, dass der Ubergang fiir die Kinder mdglichst nahtlos und
erfolgreich erfolgt.

» Ziele der Kooperation Kindergarten-Schule:

o Kontinuierliche Foérderung: Durch den Austausch zwischen den Institutionen wird si-
chergestellt, dass die Forderung der Kinder sowohl im Kindergarten als auch in der
Schule fortgesetzt wird.

e Gemeinsame Planung von UbergangsmaRnahmen: Die Erzieher: innen und Lehr-
krafte entwickeln gemeinsam MaRnahmen, um den Ubergang fiir die Kinder zu erleich-
tern und die verschiedenen Bildungsangebote miteinander zu verknlpfen.

¢ Gemeinsame Beobachtung und Dokumentation: Der Sprachstand und die kognitiven
sowie sozialen Fahigkeiten der Kinder werden sowohl im Kindergarten als auch in der
Schule regelmafig beobachtet, um eine passgenaue Forderung zu ermdglichen.

> Praktische Umsetzung der Kooperation:

e Gesprache und Austausch zwischen Fachkraften: RegelmaRige Gesprache zwi-
schen Erzieher: innen und Lehrkraften Uber den Entwicklungsstand der Kinder ermdgli-
chen eine enge Zusammenarbeit und eine kontinuierliche Forderung.

¢ Gemeinsame Veranstaltungen: Zum Beispiel gemeinsame Besuche in der Grund-
schule, bei denen die Kinder den Schulalltag kennenlernen kénnen, oder Besuche der
Rektorin im Kindergarten, um den Ubergang direkt zu begleiten.

o Elternarbeit: Es werden Elternabende organisiert, bei denen sowohl Kindergarten- als
auch Schulkréafte Gber den Ubergang und die Vorbereitung auf die Schule informieren.
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Beispiel: Ein ,,Ubergangsplan“ beinhaltet, dass die Kinder in der letzten Phase des Kindergarten-
jahres regelmallig mit den zukinftigen Lehrkraften der Grundschule in Kontakt treten, um den Raum
und die Atmosphéare der Schule kennenzulernen.

Individuelle Unterstiitzung fiir den Ubergang

Nicht alle Kinder sind im gleichen Tempo auf die Schule vorbereitet, daher werden individuelle Un-
terstiitzungsmaRnahmen auch im Ubergang von Kindergarten zur Schule beriicksichtigt. Hierbei
geht es darum, jedes Kind entsprechend seiner Bedrfnisse zu férdern, ob es sich um sprachliche
Defizite handelt oder um andere Entwicklungsbereiche, wie z. B. die Selbststandigkeit und die sozi-
alen Fahigkeiten.

> Ziele der individuellen Unterstiitzung:

o Gezielte Forderung in Problemfeldern: Kinder, die in bestimmten Bereichen Unterstit-
zung bendtigen (z. B. Sprache, sozial-emotionale Kompetenzen), erhalten individuelle
Angebote, die auf ihre Bedurfnisse abgestimmt sind.

e Forderung von Starken: Jedes Kind hat auch Starken, die es fir die Schule nutzen
kann. Diese werden in den Fokus genommen, um das Selbstbewusstsein der Kinder zu
starken.

Beispiel: Ein Kind mit ausgepragten sprachlichen Defiziten erhalt intensive Unterstitzung durch
spezielle Sprachforderprogramme, wahrend ein anderes Kind, das im sozialen Bereich Unterstit-
zung bendtigt, durch gruppenpadagogische Mallhahmen in seiner sozialen Kompetenz gestarkt
wird.

Die Vorbereitung auf die Schule im Kindergarten ist eine umfassende Aufgabe, die auf den indivi-
duellen Bedurfnissen der Kinder basiert. Der Vorkurs — Deutsch hilft insbesondere Kindern mit
sprachlichen Defiziten, sich auf die Schule vorzubereiten, wahrend die Kooperation zwischen Kin-
dergarten und Schule einen reibungslosen Ubergang fordert. Wichtig dabei ist uns, dass die Fér-
derung im Kindergarten auf die Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes eingeht und der Ubergang in
die Schule als fortlaufender, unterstitzter Prozess verstanden wird.

3.2.7 Material- und Raumgestaltung

In unserem Kindergarten, der den Schwerpunkt auf situations- und bedurfnisorientiertes Arbeiten
legt, ist es entscheidend, sowohl die Materialausstattung als auch die Raumgestaltung so zu wahlen,
dass sie die individuellen Bedurfnisse und Interessen der Kinder unterstitzen und gleichzeitig eine
vielfaltige Lern- und Erfahrungsumgebung bieten.

Materialausstattung und Raumausstattung:

» Gruppenriaume:

o Materialien:

= Offene Regale mit einer breiten Auswahl an altersgerechten Spielmaterialien (z.B.
Holzspielzeug, Bauklétze, Fahrzeuge, Puppen, Konstruktionsmaterialien, Bilderbu-
cher).

= Materialien, die die Fantasie anregen (z.B. TUcher, Alltagsgegenstande, Musikinstru-
mente).

= Multisensorische Materialien fur Kinder mit unterschiedlichen Bedurfnissen (z.B. tak-
tile, akustische und visuelle Materialien).
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Materialien zur Férderung der Sprachentwicklung, wie Bilderbuch- und Vorlese-
Ecken, sowie Material fur Rollenspiele (z.B. Kostime, Telefon, Spielkiche).

¢ Raumgestaltung:

Flexible Mdbel, die es den Kindern erméglichen, den Raum je nach Bedarf fur ver-
schiedene Aktivitaten umzubauen.

Zonen fur unterschiedliche Aktivitaten: ein Bereich zum Forschen und Entdecken, ein
Ruckzugsbereich fir Ruhe und Selbstreflexion, ein Bereich fir soziales Spiel.
Kreative Wandgestaltungen, die die Kinder zur aktiven Teilnahme und Mitgestaltung
anregen.

> Nebenraume / Kreativraum:

e Materialien:

Themenorientierte Materialien, die spezifische Lernprozesse unterstitzen (z.B. fur
Naturwissenschaften, Musik, oder Sprache).

Eine grof3e Auswahl an Bastelmaterialien (z.B. Papier, Scheren, Farben, Kleber, Na-
turmaterialien, Stoffe).

Materialien zur Férderung der Feinmotorik (z.B. Perlen, Faden, Knete, Ton).
Werkzeuge und Gerate zur kreativen Arbeit, wie Pinsel, Stifte, Stempel, Werkzeuge
zum Schneiden und Modellieren.

¢ Raumgestaltung:

Abgetrennte Ecken fur fokussiertes Arbeiten oder Ruckzugsmadglichkeiten.
Eine ruhige Atmosphare flr gezielte, individuelle Férderung oder zur Arbeit in kleinen

Gruppen.
Arbeitsflachen, die den kreativen Prozess unterstitzen und die Kinder dazu einladen,
zu experimentieren und zu gestalten.

> Turnraum:

e Materialien:

Bewegungsfordernde Materialien wie Matten, Balle, Kletterstrukturen, Seile, Hipf-
balle, Banke, Rutschen, Kegel und Springseile.

Materialien, die die Wahrnehmung und Koordination férdern (z.B. bunte, weiche
Balle, Schwingbretter).

e Raumgestaltung:

Viel Platz fur unstrukturierte Bewegung sowie fur gezielte Bewegungseinheiten.
Flexible Gestaltungsmdglichkeiten fiir verschiedene Bewegungsaufgaben.

Spiegel zur Unterstitzung der Selbstwahrnehmung und zur Fdérderung von Koordina-
tion und Bewegungskontrolle.

> Garten:

e Materialien:

Gartengerate fur Kinder (kleine Schaufeln, Giel3kanne, Pflanzenbeete, Samen, Erde).
Materialien fur freies Spiel (z.B. Sand, Wasser, Schaufeln, Karren, Holzstlickchen,
Steine).

Pflanzen zur Pflege, die das Interesse an Natur und Umwelt wecken (z.B. Obststrau-
cher, Blumen, Krauter, Gemlsehochbeet).
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¢ Raumgestaltung:
= Bereiche zum Forschen und Entdecken der Natur (z.B. ein Blumenbeet, ein Hoch-
beet).
= Maodglichkeiten zum Bauen und Kreieren mit verschieden Materialien.
= Rilckzugsorte wie die Kuschelecke dienen als Rlckzugsort flir ruhige Phasen.

Wir nutzten die Raumgestaltung als aktives Lernmittel, das den Kindern eine Vielzahl von Moglich-
keiten bietet. Die Radume sind flexibel und anpassbar, um unterschiedliche Bedlrfnisse der Kinder
zu fordern — sei es durch Ruhe, Kreativitat, Bewegung oder Interaktion. Jedes Element der Raum-
und Materialgestaltung unterstutzt das Ziel, den Kindern eine ganzheitliche und individuelle Forde-
rung zu bieten.

3.2.8 Projektarbeit

Unsere padagogische Arbeit im Kindergarten unter der Grundlage der AVBayKiBiG und des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BayBEP) orientiert sich an den individuellen Be-
diurfnissen der Kinder und ihrem aktuellen Entwicklungsstand. Eine wichtige Methode, um diese
Prinzipien umzusetzen, ist die Projektarbeit. Besonders im Rahmen des bedirfnis- und situation-
sorientierten Arbeitens nutzen wie die Projektarbeit, um Kinder aktiv in Lernprozesse einzubezie-
hen, ihre Interessen aufzugreifen und ihnen eine aktive Rolle in ihrer eigenen Lern- und Entwick-
lungsreise zu ermdglichen.

Ziele und Prinzipien der Projektarbeit im Kindergarten

Die Projektarbeit im Kindergarten hat zum Ziel, dass Kinder in einem selbstgesteuerten Lernprozess
tatig werden und durch forschendes, kreatives und handlungsorientiertes Arbeiten ihre Fahigkeiten
entfalten. Sie lernen nicht nur Wissen, sondern auch, wie man Probleme 16st, wie man mit anderen
zusammenarbeitet und wie man Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess Ubernimmt.

» Zentrale Ziele der Projektarbeit:

¢ Forderung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung: Die Kinder werden ermu-
tigt, ihre eigenen ldeen zu entwickeln, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu
ubernehmen. Dies fordert ihre Selbststandigkeit und ihr Selbstbewusstsein.

¢ Individuelle Férderung: Jedes Kind hat unterschiedliche Interessen, Starken und Lern-
bedirfnisse. Die Projektarbeit ermdglicht es uns, diese Vielfalt zu berlcksichtigen und
auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder einzugehen.

o Foérderung sozialer Kompetenzen: In der Projektarbeit arbeiten Kinder haufig in Grup-
pen, was ihre sozialen Fahigkeiten wie Kooperation, Kommunikation, Empathie und Kon-
fliktlosung starkt.

o Entwicklung von Problemlésungsfahigkeiten: Die Projektarbeit fordert Kinder dazu
auf, kreative Lésungen fir konkrete, praxisbezogene Probleme zu finden. Dies fordert
das kritische Denken und die Problemlésungsfahigkeiten.

¢ Integration von Fachwissen und Erfahrung: Projekte ermdglichen es, Wissen aus ver-
schiedenen Bereichen (z.B. Sprache, Mathematik, Naturwissenschaften, Kunst) auf an-
schauliche und praxisnahe Weise zu integrieren.

Bediirfnis- und Situationsorientiertes Arbeiten als Grundlage

Im Rahmen des bediirfnis- und situationsorientierten Arbeitens richten wir die Projektarbeit stark
an den Interessen und Bediirfnissen der Kinder aus. Dies bedeutet, dass Projekte nicht strikt vor-
geplant werden, sondern sich flexibel an der aktuell gelebten Lebenswelt der Kinder orientieren
und auf ihre situativen Bediirfnisse eingehen.
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> Bedirfnisorientierung:

o Jedes Kind bringt seine eigenen Interessen und Bedurfnisse in den Kindergarten ein, die
fur die Projektarbeit genutzt werden. Wenn ein Kind beispielsweise besonders an Tieren
interessiert ist, kdnnte ein Projekt Uber Tiere und deren Lebensrdume entwickelt werden.

o Ebenso werden die Bedurfnisse der Kinder nach sozialen Interaktionen, emotionaler Un-
terstlitzung oder sinnlicher Entfaltung bertcksichtigt. Ein BedUurfnis nach mehr Bewegung
koénnte zu einem Projekt tUber ,Sport und Bewegung* fihren.

» Situationsorientierung:

o Die Situationen im Alltag der Kinder — seien es alltagliche Erlebnisse oder aktuelle Er-
eignisse — werden in die Projektarbeit integriert. Wenn die Kinder beispielsweise in der
Natur spielen und auf interessante Insekten oder Pflanzen stofen, kann dies ein Aus-
gangspunkt far ein Projekt zum Thema ,Insekten® oder ,Pflanzen” sein.

¢ Auch saisonale Ereignisse, Feste oder besondere Themen im Umfeld des Kindergartens
(z.B. ein neues Kind, ein Ausflug, die Vorbereitung auf ein Fest) kbnnen als Ausgangs-
punkt fur Projekte dienen.

Ablauf der Projektarbeit im Kindergarten

Der Ablauf eines Projekts im Kindergarten erfolgt in verschiedenen Phasen. Der Fokus liegt auf der
aktiven Beteiligung der Kinder in allen Schritten des Projekts. Dabei wird der gesamte Prozess —von
der Themenfindung Uber die Planung bis hin zur Reflexion — gemeinsam mit den Kindern gestaltet.

» Themenfindung und Planung:

e Zu Beginn des Projekts wird gemeinsam mit den Kindern ein Thema ausgewahlt, das sie
interessiert. Dabei werden ihre Ideen und Fragen in den Mittelpunkt gestellt. Die Erzieher:
innen sammeln gemeinsam mit den Kindern Themen, die flir sie von Interesse sind.

¢ Die Planung erfolgt partizipativ: Die Kinder dirfen mitbestimmen, was sie im Projekt tun
mochten und welche Materialien sie bendtigen.

Beispiel: Wenn die Kinder von Tieren fasziniert sind, kénnen sie ein Projekt zu "Tieren im Wald"
starten. Sie Uberlegen gemeinsam, welche Tiere sie kennenlernen wollen und wie sie Informationen
sammeln kdnnen (z.B. durch Bucher, Bilder, Ausflige).

Durchfiihrung und Exploration:

e Die Durchflihrung ist gepragt von vielfaltigen Lernmethoden: Beobachtungen, Experi-
mente, Exkursionen, Bastelarbeiten, Rollenspiele und kinstlerische Tatigkeiten kénnen
in das Projekt integriert werden.

¢ Die Kinder haben die Moglichkeit, ihre eigenen Entdeckungen zu machen, durch Fragen
und Gesprache neue Erkenntnisse zu gewinnen und ihre Ideen praktisch umzusetzen.

e |n dieser Phase kommt es zu einem intensiven Austausch unter den Kindern, der die
sprachliche und soziale Entwicklung férdert. Sie lernen, sich auszudricken, mit anderen
zu kooperieren und gemeinsam Loésungen zu finden.

Beispiel: Im Tierprojekt kdnnten die Kinder zusammen ein ,Insektenhotel* bauen, Bilder von Tieren
malen oder Tierstimmen nachahmen.

» Reflexion und Prasentation:
¢ Am Ende des Projekts steht eine Reflexion, in der die Kinder ihre Erfahrungen teilen und
das Gelernte festigen. Sie kénnen ihre Erlebnisse in Form von Bildern, Geschichten,
Theaterstiicken oder Prasentationen dokumentieren und vorstellen.
e Der Abschluss eines Projekts kann auch in einer kleinen Ausstellung oder einer Prasen-
tation vor anderen Gruppen oder den Eltern minden.
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Beispiel: Am Ende des Projekts kdnnten die Kinder ihre gesammelten Informationen und Erlebnisse
in einer Ausstellung Uber Tiere prasentieren, wobei sie stolz den Kindern und Eltern von ihren Ent-
deckungen erzahlen.

Ein Beispiel fiir ein Projekt bei uns im Kindergarten
Projekt: ,Unser Garten — Eine Reise durch die Jahreszeiten®

¢ Themenfindung: Das Thema ,Garten” wird gemeinsam mit den Kindern entwickelt. Einige
Kinder zeigen Interesse an Pflanzen, andere an Tieren im Garten. In der Gruppe wird Gber-
legt, was sie im Garten sehen und erleben kdénnen.

¢ Planung: Die Kinder entscheiden sich, einen Garten im Kindergarten zu gestalten, in dem
sie verschiedene Pflanzen sden und pflegen. Sie Uberlegen, welche Pflanzen sie fir jede
Jahreszeit pflanzen wollen und welche Tiere im Garten leben kénnten.

e Durchfiihrung:

» Frihling: Die Kinder pflanzen Samen und lernen dabei den Wachstumsprozess der
Pflanzen kennen. Sie beobachten Insekten, die im Garten leben, und sammeln deren
Bilder und Informationen.

= Sommer: Die Kinder pflegen den Garten und beobachten, wie ihre Pflanzen gedei-
hen. Sie sammeln Blumen fiir ein kleines Blumenbuch.

= Herbst: Die Kinder sammeln Frichte und Blatter und lernen, was im Herbst im Garten
passiert.

=  Winter: Das Projekt schlie3t mit einer Besprechung ab, was im Winter im Garten
passiert und was sich dort verandert.

o Reflexion: Am Ende des Projekts reflektieren die Kinder das Jahr im Garten und prasentie-
ren ihre Ergebnisse in einer kleinen Ausstellung mit Bildern, Pflanzen und Geschichten.

Die Rolle der Erzieher: innen im Projekt

Die Erzieher: innen haben die wichtige Aufgabe, das Projekt zu moderieren, anzuleiten und zu
unterstitzen. Sie bieten den Kindern Materialien, stellen gezielte Fragen, die zum Denken anregen,
und helfen dabei, die Interessen der Kinder weiterzuentwickeln. Gleichzeitig sollen sie aber auch
genugend Freiraum flr selbststandiges Entdecken und Forschen lassen. In einem bediirfnis- und
situationsorientierten Ansatz ist es wichtig, flexibel zu bleiben und das Projekt entsprechend den
Bedurfnissen und der aktuellen Entwicklung der Kinder anzupassen.

Die Projektarbeit im Kindergarten, fordert nicht nur die sprachliche, kognitive und soziale Entwick-
lung der Kinder, sondern ermdglicht es ihnen, aktiv und selbstbestimmt zu lernen. Durch die flexible
und offene Gestaltung des Projekts wird jedes Kind in seiner Individualitat berlcksichtigt und gefér-
dert, was eine starke Grundlage fur eine ganzheitliche Bildung und Erziehung bildet.

3.2.9 Das Spiel als elementare Form des Lernens

Die Bedeutung des freien Spiels

Das Freispiel ist ein unverzichtbarer Bestandteil der padagogischen Arbeit in einem Kindergarten
und ein zentrales Element kindlicher Entwicklung. Es beschreibt jene Zeit, in der Kinder eigenstandig
und ohne direkte Anleitung durch Erwachsene entscheiden, womit, wie, wo und mit wem sie spielen.
Im Gegensatz zu gelenkten Aktivitdten bietet das Freispiel einen geschitzten Rahmen, in dem
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Kinder sich frei entfalten kébnnen. Dabei wird die natirliche Lernfreude der Kinder genutzt, um ihre
Entwicklung in unterschiedlichen Bereichen zu fordern.

Forderung der Selbststandigkeit und Entscheidungsfahigkeit

Das freie Spiel ermoéglicht Kindern, eigene Entscheidungen zu treffen und aktiv ihren Alltag mitzuge-
stalten. Dies hat direkte Auswirkungen auf ihre Selbststandigkeit:

o Entscheidungsprozesse: Die Kinder wahlen selbst Spielmaterialien, Spielpartner und
Spielformen. Dieser Prozess schult ihre Fahigkeit, selbstbewusst Entscheidungen zu treffen.

¢ Verantwortungsiibernahme: Die Kinder lernen, fur ihr Tun und die Konsequenzen ihrer
Handlungen Verantwortung zu Gbernehmen, was das Fundament fiir ein autonomes Handeln
im spateren Leben legt.

o Flexibilitat: Durch die Freiheit im Spiel entwickeln sie die Fahigkeit, sich auf neue Situatio-
nen einzulassen und flexibel auf Herausforderungen zu reagieren.

Kreativitat und Fantasie

Das freie Spiel ist ein Raum, in dem Kinder ihrer Fantasie freien Lauf lassen kénnen. Es unterstitzt
die Entwicklung kreativer Denk- und Handlungsweisen:

¢ Rollenspiele: Kinder schllipfen in verschiedene Rollen, beispielsweise als ,Koch®, ,Tierarzt"
oder ,Superheld®. Dabei setzen sie sich mit der Erwachsenenwelt auseinander und verarbei-
ten Alltagserlebnisse.

¢ Innovatives Denken: Mit Alltagsgegenstanden wie Baukldtzen, Tlchern oder Naturmateri-
alien erschaffen sie fantasievolle Konstruktionen und Spielwelten.

e Losungsorientiertes Handeln: Beim Experimentieren entwickeln Kinder kreative Losun-
gen, etwa wie ein hoher Turm stabil bleibt oder wie sie gemeinsam ein Ziel erreichen.

Soziale Kompetenzen: Lernen im Miteinander

Im freien Spiel steht die Interaktion mit anderen Kindern im Vordergrund, was essenziell fur die so-
ziale Entwicklung ist:

o Kooperation und Kommunikation: Kinder lernen, Absprachen zu treffen, Aufgaben zu ver-
teilen und gemeinsam Ziele zu erreichen.

o Empathie und Riicksichtnahme: Sie entwickeln die Fahigkeit, die Perspektive anderer zu
verstehen und Rucksicht auf deren Bedurfnisse zu nehmen.

¢ Konfliktmanagement: Konflikte um Spielzeuge oder Regeln gehdren zum Freispiel und bie-
ten Lerngelegenheiten, wie man Meinungsverschiedenheiten konstruktiv 10st.

¢ Beziehungen aufbauen: Kinder knipfen Freundschaften und erfahren Zugehoérigkeit, was
ihr soziales Selbstbewusstsein starkt.

Emotionale Entwicklung und Resilienz
Das freie Spiel gibt Kindern die Méglichkeit, Geflhle zu erleben, auszudriicken und zu regulieren.

o Selbstbewusstsein starken: Erfolgserlebnisse, wie das Bauen eines hohen Turms oder das
Gewinnen eines Spiels, férdern das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

o Frustrationstoleranz: Kinder lernen, mit Riickschlagen umzugehen, etwa wenn etwas nicht
sofort gelingt oder sie einen Konflikt nicht I6sen kénnen.

¢ Selbstausdruck: Im Spiel kdnnen Kinder ihre Angste, Winsche oder Freuden ausdriicken,
was zur emotionalen Entlastung beitragt.
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¢ Resilienz entwickeln: Durch die Bewaltigung kleiner Herausforderungen im Spiel starken
Kinder ihre Fahigkeit, mit gro3eren Lebenskrisen umzugehen.

Forderung motorischer Fahigkeiten
Das freie Spiel bietet eine Vielzahl von Méglichkeiten zur Bewegung und Feinmotorik:

o Grobmotorik: Aktivitaten wie Klettern, Rennen, Balancieren oder Springen fordern Kraft,
Ausdauer, Koordination und Beweglichkeit.

o Feinmotorik: Basteln, Bauen mit kleinen Gegenstanden oder das Puzzeln schulen die Fin-
gerfertigkeit und Prazision.

o Korperbewusstsein: Kinder erfahren ihre kérperlichen Fahigkeiten und lernen, ihre Gren-
zen und Mdglichkeiten einzuschatzen.

Kognitive Entwicklung: Lernen durch Spiel

Das freie Spiel regt wichtige kognitive Prozesse an, da Kinder neugierig ihre Umgebung erforschen
und ausprobieren:

¢ Problemlosungskompetenz: Kinder analysieren, experimentieren und finden kreative L6-
sungen, beispielsweise beim Konstruieren oder Erforschen von Materialien.

¢ Forderung der Konzentration: Langeres Verfolgen einer selbstgewahlten Tatigkeit starkt
die Aufmerksamkeitsspanne.

o Sprachentwicklung: Im Spiel wird Sprache genutzt, um ldeen auszutauschen, Rollen zu
definieren oder Konflikte zu I6sen. Dies erweitert den Wortschatz und férdert den Satzbau.

o Mathematisches und naturwissenschaftliches Verstindnis: Kinder sammeln erste Er-
fahrungen mit Mengen, GréRen, Gleichgewicht und physikalischen GesetzmaRigkeiten.

Die Rolle der Erzieher: innen im Freispiel

Die Erwachsenen sind im Freispiel nicht passive Beobachter, sondern nehmen eine unterstitzende
Rolle ein:

e Vorbereitung der Umgebung: Die Erzieher: innen gestalten eine abwechslungsreiche und
anregende Umgebung, die unterschiedliche Interessen und Fahigkeiten der Kinder bertck-
sichtigt.

e Beobachtung und Begleitung: Durch gezielte Beobachtung erkennen wir Entwicklungs-
stande, Interessen und Bedlirfnisse der Kinder.

¢ Impulsgebung: Wir setzen behutsam Anreize, ohne das Spiel zu dominieren, und unterstit-
zen bei Bedarf.

¢ Forderung individueller Starken: Die Erzieher: innen greifen Themen und Interessen der
Kinder auf und vertiefen sie in weiteren Aktivitaten.

Langfristige Auswirkungen des Freispiels

Das Freispiel legt die Grundlage fir zahlreiche Schlisselkompetenzen, die Kinder ihr Leben lang
begleiten:

¢ Lernfreude und Neugier: Kinder, die im Freispiel ihre Interessen entfalten kénnen, entwi-
ckeln eine intrinsische Motivation zum Lernen.

e Soziale und emotionale Stabilitat: Die im Freispiel erworbenen Kompetenzen helfen ihnen,
Beziehungen zu gestalten und Herausforderungen zu meistern.
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¢ Kreatives und kritisches Denken: Diese Fahigkeiten sind essenziell flir Problemldsungen
und Innovationen in einer sich standig verandernden Welt.

Das Freispiel ist als Grundpfeiler der kindlichen Entwicklung zu sehen. Es ist weit mehr als
eine ,Pause“ vom Lernen — es ist eine der wichtigsten Lernformen im frihen Kindesalter. Durch die
Freiheit, sich selbst und die Welt zu entdecken, erwerben die Kinder grundlegende Fahigkeiten und
Kompetenzen, die sie auf ihr weiteres Leben vorbereiten. Aus diesem Grund rdumen wir dem Frei-
spiel einen hohen Stellenwert ein und schaffen somit eine Basis fur eine ganzheitliche und nachhal-
tige Entwicklung der Kinder.

3.3 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft im Kindergarten ist ein zentrales Element, das im Rah-
men des Bayerischen Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fir Kinder (AVBayKiBiG) und des Bayeri-
schen Erziehungsplans (BayBEP) verankert ist. Diese Partnerschaft zielt darauf ab, die Zusammen-
arbeit zwischen Fachkraften, Kindern und Eltern zu fordern, um eine ganzheitliche Entwicklung der
Kinder zu unterstutzen.

Im Rahmen des AVBayKiBiG wird die Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen den Erziehern und
den Eltern hervorgehoben. Es wird betont, dass die Erziehung und Bildung der Kinder nicht nur in
der Einrichtung, sondern auch im familiaren Umfeld stattfindet. Daher ist es wichtig, dass Eltern aktiv
in den Bildungsprozess eingebunden werden. Dies kann durch regelmaRige Gesprache, Eltern-
abende und gemeinsame Aktivitaten geschehen.

Der BayBEP legt den Fokus auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder und die Foérderung ihrer
Kompetenzen. Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ermdglicht es, die Starken und Interessen
der Kinder besser zu erkennen und gezielt zu férdern. Durch den Austausch von Informationen und
Erfahrungen kénnen Erzieher und Eltern gemeinsam an der Entwicklung der Kinder arbeiten.

Zusammenfassend Iasst sich sagen, dass die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft im Kindergar-
ten eine wichtige Grundlage fur die positive Entwicklung der Kinder darstellt. Sie férdert nicht nur die
Zusammenarbeit zwischen Fachkraften und Eltern, sondern tragt auch dazu bei, ein unterstitzendes
und foérderliches Umfeld fur die Kinder zu schaffen.

3.3.1 Grundsatze der Zusammenarbeit mit Eltern / Personensorgeberechtigten

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern bzw. Personenberechtigten ist ein zentraler
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit im Kindergarten. Die Zusammenarbeit basiert auf den
rechtlichen Grundlagen der Ausfiihrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (AVBayKiBiG) und dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BayBEP).

Grundsatze der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

> Gegenseitige Wertschatzung und Respekt
Die Beziehung zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern basiert auf einer Haltung
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der Wertschatzung, Anerkennung und des Respekts flr die jeweilige Erziehungs- und Bil-
dungskompetenz.

» Transparenz und Information
e Offene und transparente Kommunikation Uber die padagogische Arbeit, Ziele und den
Alltag im Kindergarten.
¢ Regelmalige Informationsmdglichkeiten durch Elternbriefe, Aushange, Elternabende
und Gesprache.

» Partizipation der Eltern

e Einbeziehung der Eltern in Entscheidungsprozesse, die die Bildungs- und Betreuungsar-
beit betreffen, beispielsweise durch Elternbeirate.

o Angebote zur aktiven Mitgestaltung, z. B. bei Festen, Projekten oder gemeinsamen Akti-
vitaten.

> Vertrauen und Verlasslichkeit

¢ Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung durch regelmafRigen Austausch und die Ein-
haltung von Absprachen.
o Sensibler Umgang mit persdnlichen Themen und Vertraulichkeit.

» Individuelle Unterstiitzung

e Berucksichtigung der unterschiedlichen Lebenssituationen und Bedurfnisse von Fami-
lien.
o Beratung und Unterstlitzung bei Erziehungsfragen oder bei der Férderung des Kindes.

» Gemeinsame Verantwortung fiir das Kind

e Eltern und Fachkrafte verstehen sich als Partner mit einer gemeinsamen Verantwortung
fur die Entwicklung, Bildung und Erziehung des Kindes.
e Ziel ist eine ganzheitliche Forderung des Kindes in der Familie und im Kindergarten.

» Kulturelle Vielfalt und Inklusion
¢ Anerkennung und Wertschatzung unterschiedlicher kultureller Hintergriinde und Famili-
enmodelle.
e Fdrderung eines inklusiven Miteinanders im Sinne des Bayerischen Bildungs- und Erzie-
hungsplans.

» Qualitatssicherung und Reflexion
¢ RegelmaRige Evaluation der Zusammenarbeit mit den Eltern und Offenheit fur Feedback.

¢ Anpassung der padagogischen Konzepte und Methoden an aktuelle Herausforderungen
und Bedurfnisse.

Umsetzung im Alltag

e Tir-und Angelgesprache: Kurze, informelle Gesprache beim Bringen und Abholen der Kin-
der.

¢ Elternsprechstunden: Geplante Termine fir vertiefende Gesprache.

¢ Elternabende: Information Uber padagogische Themen, den Kindergartenalltag und ge-
plante Aktivitaten.

e Feste und Veranstaltungen: Gemeinsame Feiern starken die Gemeinschaft zwischen Fa-
milien und dem Kindergarten.

o Dokumentation: Einblicke in die Entwicklung des Kindes durch kindbezogene Dokumenta-
tionen.
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Diese Prinzipien férdern unserer Ansicht nach eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit, die
im Interesse des Kindes die bestmdgliche Unterstiitzung bietet.

3.3.1.1 Umgang mit Konflikten und Ablehnung der Zusammenarbeit

Sollte eine partnerschaftliche Zusammenarbeit ausbleiben oder von Eltern abgelehnt werden, wird
zunachst das Gesprach gesucht, um die Situation zu klaren und Lésungen zu finden. Dabei stehen
das Wohl des Kindes und die gemeinsame Verantwortung fur seine Entwicklung im Vordergrund.

» Gesprachsangebot:

o Im Falle von Missverstandnissen, Konflikten oder Kommunikationsschwierigkeiten
wird ein klarendes Gesprach angeboten.

o Ziel ist es, eine gemeinsame Basis zu schaffen und die Zusammenarbeit wiederher-
zustellen.

> Eskalationsstufen:

e Sollte trotz mehrmaliger Gesprachsversuche keine konstruktive Zusammenarbeit
mdglich sein, kdnnen weitere Schritte eingeleitet werden, wie z. B. das Hinzuziehen
der Verbundsleitung und externer Beratungsstellen (z. B. Erziehungsberatungsstel-
len, Jugendamt, ISEF).

¢ In schwerwiegenden Fallen kann eine schriftliche Vereinbarung Uber die zukiinftige
Zusammenarbeit erstellt werden.

» Kundigung des Kindergartenplatzes:

¢ Falls die Kooperation trotz aller Bemiihungen dauerhaft verweigert wird oder das
Vertrauensverhaltnis zwischen Kindergarten und Eltern irreparabel gestort ist, be-
halten wir uns das Recht vor, den Betreuungsvertrag zu kindigen.

o Diese Entscheidung wird stets im Hinblick auf das Kindeswohl sorgfaltig abgewogen
und in enger Abstimmung mit den zustandigen Stellen getroffen.

Eine gelingende Erziehungspartnerschaft ist von zentraler Bedeutung fir die Entwicklung des Kin-
des. Wir laden alle Eltern ein, aktiv an diesem Prozess mitzuwirken, und setzen auf gegenseitige
Unterstitzung, um eine positive und bereichernde Kindergartenzeit fur die Kinder zu gestalten.

3.3.2 Beteiligungsmoglichkeiten - Elternbeirat

Der Elternbeirat spielt eine zentrale Rolle in der Beteiligung und Mitgestaltung des Kindergartenall-
tags. Er ist ein wichtiges Gremium, das die Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften fordert und die Interessen der Elternschaft im Kindergarten vertritt. Die Beteiligungs-
moglichkeiten des Elternbeirats sind so gestaltet, um eine aktive, respektvolle und partnerschaft-
liche Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

Beteiligungsmaoglichkeiten des Elternbeirats

> Vertretung der Elterninteressen
e Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegenuber der Einrichtung und
den zustandigen Behoérden. Er agiert als Bindeglied zwischen den Eltern und dem Kin-
dergartenpersonal.
e Der Beirat hat die Mdglichkeit, Anliegen und Winsche der Eltern zu formulieren und in
die Planung und Umsetzung von Kindergartenaktivitaten einzubringen.

> Mitgestaltung von Konzepten und Entscheidungen
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e Der Elternbeirat kann an Entscheidungsprozessen zu organisatorischen Fragen, z. B. zur
Gestaltung des Jahresplans, der Freizeitangebote, Schliel3zeiten oder der Raumgestal-
tung, mitwirken.

» Unterstitzung bei Veranstaltungen und Festen
e Der Elternbeirat ist oft ma3geblich an der Planung und Durchfuhrung von Festen, Aus-
fligen und anderen gemeinschaftlichen Veranstaltungen beteiligt.
e Er unterstiitzt bei der Organisation vom Tag der offenen Tur, Offentlichkeitsarbeit oder
Projekten, die dem Kindergarten zugutekommen.

» Kommunikationsférderung zwischen Eltern und Einrichtung
o Erfordert den offenen Dialog zwischen Eltern und Fachkraften. Der Elternbeirat dient als
Ansprechpartner fur Eltern und dazu beitragen, Missverstandnisse zu klaren und die
Kommunikation zu verbessern.
e Es finden regelmaliige Treffen zwischen dem Elternbeirat und der Kindergartenleitung
statt, um aktuelle Themen zu besprechen und die Zusammenarbeit zu optimieren.

» Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung
e Der Elternbeirat kann aktiv in die Qualitatssicherung und -entwicklung der Einrichtung
eingebunden werden, z. B. durch die Teilnahme an Evaluationen oder Feedbackprozes-
sen zur padagogischen Arbeit.
e Er wird ebenfalls beteiligt an der Erstellung und Uberpriifung von Evaluationen und Um-
fragen zur Zufriedenheit der Eltern und Kinder.

» Schulung und Fortbildung
o Der Elternbeirat kann helfen, Schulungsangebote oder Fortbildungen fiir Eltern zu orga-
nisieren. Themen kdnnen die Erziehungskompetenz der Eltern, die Integration von Inklu-
sion oder die Kommunikation mit Kindern betreffen.
o Elternabende zu aktuellen padagogischen Themen werden gelegentlich durch den El-
ternbeirat mitgestaltet und organisiert.

» Einfluss auf die Budgetplanung und Ressourcen
e Bei der Budgetierung von Ausgaben fur Materialien, Ausflige oder die Gestaltung des
Kindergartenalltags kann der Elternbeirat beratend mitwirken und Vorschlage einbringen,
welche Anschaffungen oder Investitionen sinnvoll sind.
e Der Beirat kann Vorschlage zu FérdermalRnahmen oder zur Anschaffung von besonderen
Lernmaterialien oder Spielgeraten machen.

» Forderung der Inklusion und Chancengleichheit
e Der Elternbeirat kann sich aktiv dafir einsetzen, dass die Prinzipien der Inklusion und
der Chancengleichheit in der Einrichtung gewahrt und weiterentwickelt werden.

» Krisenmanagement und Konfliktlsung
¢ In Fallen von Konflikten, sei es zwischen Eltern, zwischen Eltern und Fachkraften oder
innerhalb der Elternschaft, kann der Elternbeirat vermitteln und zu einer Lésung beitra-
gen.
o Der Elternbeirat hilft dabei, Losungen in schwierigen Situationen zu finden, und sorgt
dafur, dass alle Beteiligten gehdrt werden.

Mogliche Kommunikationskanale und Formate fiir die Zusammenarbeit kénnen sein:
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¢ RegelmaRige Treffen zwischen Elternbeirat und Leitungsteam

o Elternbeiratssitzungen zur Diskussion aktueller Themen und zur Vorbereitung gemeinsa-
mer Aktivitaten.

o Elternbriefe und Aushange fur die Information der gesamten Elternschaft Gber die Arbeit
des Elternbeirats und anstehende Ereignisse.

e Workshops und Informationsabende zu wichtigen Themen der frihkindlichen Erziehung
und der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern.

Rechtliche Grundlagen der Elternbeiratstitigkeit

Die Beteiligung des Elternbeirats wird durch das Bayerische Kinderbildungs- und betreuungsge-
setz (BayKiBiG) sowie durch das Elternbeiratsgesetz (ElternBeirG) geregelt. Diese gesetzlichen
Grundlagen legen fest, dass der Elternbeirat aus den Eltern des Kindergartens besteht und mit be-
stimmten Rechten und Pflichten ausgestattet ist, um die Interessen der Eltern im Kindergarten zu
vertreten.

Ein gut funktionierender Elternbeirat ist daher flr uns ein wichtiges Element fir eine lebendige und
kooperative Kindergartenkultur. Er tragt dazu bei, dass sich Eltern und Erzieher als gleichwertige
Partner in der Erziehung und Bildung der Kinder verstehen.

3.4 Team

Das Konzept eines Teams im Kindergarten in Bayern basiert auf den Grundlagen des Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG) und des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans (BayBEP). Diese Regelwerke geben den rechtlichen und padagogischen Rah-
men vor und legen grof3en Wert auf die Zusammenarbeit und Professionalitat innerhalb des pada-
gogischen Teams.

3.4.1 Gestaltung der Teamarbeit

Die Gestaltung der Teamarbeit in unserem Kindergarten ist zentral, um eine hohe padagogische
Qualitat und ein wertschatzendes Arbeitsklima zu gewahrleisten. Dabei spielen Kommunikation,
Struktur, klare Aufgabenverteilung und eine gemeinsame padagogische Vision eine wichtige Rolle.

Klare Rollen und Aufgabenverteilung

¢ Verantwortlichkeiten definieren: Jede*r im Team sollte wissen, welche Aufgaben er oder
sie Ubernimmt, z. B. padagogische Planung, Elternkommunikation oder Materialorganisation.

¢ Rollenvielfalt nutzen: Die unterschiedlichen Qualifikationen (Erzieher: in, Kinderpfleger: in,
Leitung, Praktikant: in) ergdnzen sich idealerweise und tragen zur Teamentwicklung bei.

RegelmaBige Teamsitzungen

¢ Planung und Austausch: Vierzehntagige, wochentliche oder nach Bedarf geplante Sitzun-
gen bieten Raum flr Reflexion, Planung und den Austausch von Erfahrungen und Sichtwei-
sen.

o Zielorientierte Struktur: Eine klare Agenda (z. B. padagogische Themen, organisatorische
Fragen, aktuelle Herausforderungen) und bei Bedarf eine Moderatorin helfen uns dabei, ef-
fizient zu arbeiten.

e Gemeinsame Reflexion: Teamsitzungen dienen unteranderem der Reflexion Uber die pa-
dagogische und eigene Arbeit (Was lauft gut? Wo gibt es Verbesserungspotenzial?).
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Kommunikation und Feedback

o Offene Kommunikation: Eine wertschatzende und transparente Kommunikation ist uns be-
sonders wichtig, da diese das Vertrauen im Team fordert.

o Feedbackkultur: Das konstruktive Feedback ist ein wichtiges Instrument, sowohl innerhalb
des Teams als auch mit der Leitung. Wichtig dabei ist uns ein respektvoller Umgang.

¢ Protokolle und Informationsfluss: Die Ergebnisse von Sitzungen oder Absprachen werden
dokumentiert und fiir alle zuganglich gemacht.

Gemeinsame Vision und padagogische Haltung

o Ziele definieren: Wir im Team haben eine gemeinsame Vision flr die Arbeit mit den Kindern,
basierend auf den Prinzipien des BayBEP.

e Fortbildungen: Gemeinsame Fort- und Weiterbildungen helfen uns, die padagogische Ar-
beit zu reflektieren und neue Impulse zu setzen.

o Teamgeist stirken: Gemeinsame Werte und eine einheitliche Haltung im Umgang mit Kin-
dern, Eltern und Kolleg: innen sind fur uns essenziell.

Teamkultur und Motivation

o Wertschidtzung: Die individuelle Leistung jedes*r Teammitglieds wird gesehen und aner-
kannt.

o Starkung des Wir-Gefiihls: Teamtage, Ausflige oder Feierlichkeiten férdern unser Gemein-
schaftsgeflnhl.

¢ Konfliktmanagement: Konflikte versuchen wir friihzeitig zu erkennen und I6ésungsorientiert
zu bearbeiten, z. B. durch Mediation oder externe Unterstitzung.

Flexibilitat und Zusammenarbeit

o Kooperative Arbeitsweise: Wir unterstlitzen uns gegenseitige bei herausfordernden Situa-
tionen.

¢ Flexible Planung: Unserer Meinung nach zeichnet sich eine gute Teamarbeit durch die Fa-
higkeit aus, auf spontane Herausforderungen flexibel zu reagieren.

Qualitditsmanagement

o RegelmaRige Evaluation: Die Qualitat der Teamarbeit wird durch kann durch regelmaRige
Mitarbeitergesprache und Reflexionstreffen Uberprift.

o Zielvereinbarungen: Konkrete und messbare Ziele helfen uns die Arbeit zu fokussieren (z.
B. ,Optimierung der Dokumentation®).

Einbindung der Leitung

e Foérderung und Unterstiitzung: Die Leitung ist eine klare Ansprechpartnerin und bezieht
gleichzeitig das Team in Entscheidungen mit ein.

o Kommunikation auf Augenhodhe: Die Partizipative Flhrung férdert die Motivation und Ei-
genverantwortung im Team.

Einbindung von Eltern

e Transparenz: Eltern werden in die padagogische Arbeit miteinbezogen, z. B. durch Eltern-
abende.

o Kooperation: Das einheitliche Auftreten des Teams starkt die Zusammenarbeit mit den Fa-
milien.

Reflexion und Weiterentwicklung
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o Selbstreflexion: Das Team analysiert regelmalfig ihre Arbeit und Zusammenarbeit.
o Externe Unterstiitzung: Supervision oder Coaching kénnen uns helfen und unterstitzen,
Dynamiken zu klaren und die Teamarbeit zu verbessern.

In unseren Augen ist eine gut gestaltete Teamarbeit im Kindergarten die Grundlage flr eine erfolg-
reiche padagogische Arbeit und ein positives Arbeitsklima. Klare Strukturen, offene Kommunikation,
gemeinsame Visionen und regelmafRige Reflexion sorgen dafir, dass jedes Teammitglied motiviert
und effektiv arbeiten kann.

3.4.2 Fort- und Weiterbildung

Die Fort- und Weiterbildung des Kindergartenteams ist ein zentraler Bestandteil unseres padagogi-
schen Konzepts, da sie sowohl die Qualitat der padagogischen Arbeit als auch die Motivation der
Mitarbeiter: innen fordert. Im Kontext des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BayBEP)
und des AVBayKiBiG sind Fort- und Weiterbildungsmafnahmen verpflichtend und werden als kon-
tinuierlicher Prozess der Qualitatssicherung gesehen.

Unser Team versteht Lernen als einen lebenslangen Prozess. Wir nehmen regelmafig an internen
und externen Fortbildungen teil, um unsere padagogische Arbeit auf dem aktuellen Stand der Wis-
senschaft zu halten. Die Inhalte der Fortbildungen werden im Team reflektiert und gezielt in die tag-
liche Arbeit integriert. Durch diese MaRnahmen gewahrleisten wir eine hohe Qualitat in der Betreu-
ung und Foérderung der Kinder sowie eine professionelle Zusammenarbeit mit den Eltern.

4 Sonstiges

4.1 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit unseres Kindergartens dient dazu, die padagogische Arbeit transparent zu
machen, Eltern und die Offentlichkeit einzubinden sowie die Zusammenarbeit mit der Gemeinde und
anderen Partnern zu férdern. Unsere Mal3nahmen umfassen regelmaRige Elterninformationen, die
Gestaltung einer aktuellen Homepage, Pressearbeit sowie die Durchfihrung von Veranstaltungen
und Projekten. Dabei achten wir stets auf Datenschutz und eine wertschatzende Kommunikation.
Die Offentlichkeitsarbeit wird regelmaBig evaluiert und an die Bedirfnisse der Zielgruppen ange-
passt.

4.2 Prinzipien fir Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Einrichtung

Unser Kindergarten sieht Qualitat als einen dynamischen, stetigen Prozess. Die Grundlage unserer
Arbeit bilden gesetzliche Vorgaben, der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan sowie die Bedrf-
nisse der Kinder und Familien. Durch regelmaRige Reflexion, Evaluation und Fortbildung gewahr-
leisten wir eine kontinuierliche Weiterentwicklung. Die Qualitatssicherung erfolgt durch die Einhal-
tung klar definierter Standards, die Dokumentation padagogischer Prozesse sowie die Einbindung
von Eltern, Tragern und externen Fachstellen. Unser Ziel ist es, eine hochwertige, kindorientierte
und familienfreundliche Betreuung sicherzustellen.
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4.3 Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement ist ein essenzieller Bestandteil jedes Kindergartens. Es dient zur
Forderung der Kommunikation zwischen Eltern, Kindern, Mitarbeiter: innen und der Leitung und tragt
dazu bei, Konflikte konstruktiv zu I6sen, die Zufriedenheit aller Beteiligten zu erhéhen und die Qua-
litat der padagogischen Arbeit kontinuierlich zu verbessern.

Unser Kindergarten versteht Beschwerden als Chance zur Verbesserung. Wir fordern eine offene
und wertschatzende Kommunikationskultur, in der Kinder, Eltern und Mitarbeiter: innen ihre Anliegen
auflern kdnnen. Beschwerden werden transparent, I6sungsorientiert und vertraulich bearbeitet. Mit-
hilfe eines klar strukturierten Prozesses und regelmaliger Evaluation sorgen wir daflir, dass die
Qualitat unserer padagogischen Arbeit stetig verbessert wird.

Die zentralsten Elemente unseres Beschwerdemanagements:

» Ziele des Beschwerdemanagements

e Verbesserung der Qualitat: Beschwerden werden als Chance gesehen, die padagogi-
sche Arbeit und organisatorische Ablaufe zu optimieren.

¢ Vertrauen aufbauen: Ein offener Umgang mit Beschwerden starkt das Vertrauen von
Eltern, Kindern und Mitarbeiter: innen in die Einrichtung.

o Konfliktpravention: Frihe und transparente Bearbeitung von Problemen reduziert die
Eskalation von Konflikten.

¢ Partizipation fordern: Alle Beteiligten (Kinder, Eltern, Mitarbeiter: innen) erhalten die
Méglichkeit, ihre Anliegen und Kritik zu duf3ern.

Prinzipien des Beschwerdemanagements

» Offenheit
o Beschwerden werden als Teil der Zusammenarbeit verstanden und wertfrei entgegenge-
nommen.

e Jede Kritik wird ernst genommen, unabhangig von ihrer Dringlichkeit oder Grofe.

» Transparenz
e Der Prozess des Beschwerdemanagements ist klar und fir alle Beteiligten verstandlich.
e Eltern, Kinder und Mitarbeiter: innen wissen, wie sie Beschwerden aufiern kénnen und
welche Schritte darauf folgen.

» Vertraulichkeit
e Beschwerden werden vertraulich behandelt, um die Privatsphare aller Beteiligten zu
schutzen.

» Losungsorientierung
e Ziel ist es, gemeinsam Lésungen zu finden, die die Bedurfnisse aller Beteiligten bertck-
sichtigen.

> Neutralitat
e Beschwerden werden objektiv und ohne Vorurteile bearbeitet.

> Zielgruppen des Beschwerdemanagements
¢ Kinder: Kinder kdnnen ihre Anliegen, Sorgen oder Unzufriedenheit aul3ern, z. B. Uber
Gesprache mit Erzieher: innen.
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o Eltern: Eltern kénnen Kritik oder Anregungen zu organisatorischen, padagogischen oder
zwischenmenschlichen Themen einbringen.

o Mitarbeiter: innen: Das Team hat die Mdglichkeit, Anliegen und Verbesserungsvor-
schlage einzubringen.

Ablauf des Beschwerdemanagements

» Beschwerdeaufnahme
e Moglichkeiten zur BeschwerdeauBerung:
= Personliches Gesprach (z. B. mit der Erzieherln, der Leitung oder dem Elternbeirat)
= Schriftliche Beschwerden (z. B. per E-Mail, Formular oder Briefkasten)
= Anonyme Rickmeldung (z. B. durch Elternbefragung)

¢ Kinderfreundliche Kommunikation:
= Die Kinder werden ermutigt, ihre Sorgen in einer altersgerechten Form zu aul3ern, z.
B. durch Gesprache, Zeichnungen oder Geschichten.

» Prifung der Beschwerde
o Klarung der Zustandigkeit: Wer ist flr die Bearbeitung der Beschwerde verantwortlich (z.
B. Leitung, Erzieher: in, Elternbeirat)?
o Analyse der Situation: Klarung der Hintergrinde und Ursachen der Beschwerde.

> Bearbeitung
e Gesprache mit den beteiligten Personen, um die Anliegen zu verstehen und mogliche
Losungen zu finden.
e Entwicklung eines konkreten MalRnahmenplans zur Lésung des Problems.

» Ruckmeldung
e Transparente Kommunikation Uber die Ergebnisse und Schritte zur Bearbeitung der Be-
schwerde.
e Personliches Feedback an die Beschwerdeflihrenden (falls anonym, allgemeine Informa-
tionen Uber Verbesserungen).

» Dokumentation
e Alle Beschwerden und die getroffenen Mallnahmen werden dokumentiert, um den Pro-
zess nachvollziehbar zu gestalten und fur zukinftige Verbesserungen zu nutzen.

Werkzeuge des Beschwerdemanagements

¢ Elternbefragung / Feedbackbogen: Fir Eltern und Kinder, um strukturiert Anregungen
oder Beschwerden mitzuteilen.

e Beschwerde- und Feedbackbox: Eine leicht zugangliche Mdglichkeit fur schriftliche
Rickmeldungen. Fur Eltern ist dies der offizielle Briefkasten. und fur die Kinder ist eine
Box an der Burotir angebracht.

o Gesprachsleitfaden: Fir Erzieher: innen und die Leitung, um Beschwerden professio-
nell und strukturiert zu bearbeiten.

¢ Rickmeldesystem fiir Kinder: Fir die Kinder gibt es eine Wunsch- und Sorgenkiste an
der Burotdar.

Rollen und Verantwortlichkeiten

» Einrichtungsleitung:
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¢ Koordination des Beschwerdemanagements und Sicherstellung der Bearbeitung.
e Ansprechpartner: in bei schwerwiegenden Beschwerden.

» Mitarbeiter: innen:
o Erste Ansprechperson fir Anliegen der Kinder und Eltern.
o Weiterleitung von Beschwerden an die Leitung, falls notwendig.

> Elternbeirat:
e Unterstitzung bei der Vermittlung zwischen Eltern und Kindergarten, falls gewilinscht.

» Tréager:
e Eingreifen bei gravierenden Beschwerden oder Konflikten, die auf Leitungsebene nicht
geldst werden kdnnen.

Evaluation und Weiterentwicklung

> RegelmaRige Analyse:
o Auswertung der eingegangenen Beschwerden, um Muster zu erkennen und praventive
Malinahmen abzuleiten.
» Feedback zum Beschwerdemanagement:
o Eltern, Kinder und Mitarbeiter: innen geben regelmafig Rickmeldungen zum Beschwer-
deprozess.
» Anpassung des Prozesses:
e Der Ablauf des Beschwerdemanagements wird bei Bedarf tiberarbeitet und verbessert.

Ein gut durchdachtes Beschwerdemanagement starkt die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Kindern
und dem Team und tragt mafgeblich zur Weiterentwicklung der Einrichtung bei.

5 Schlusswort

Unser Kindergartenkonzept basiert auf dem Leitgedanken: ,Gib mir starke Wurzeln, damit ich fliegen
kann.“ Wir verstehen uns als Wegbegleiter, die den Kindern einen sicheren Raum schaffen, in dem
sie wachsen, lernen und ihre individuelle Personlichkeit entfalten konnen.

Durch bedurfnis- und situationsorientiertes Arbeiten méchten wir den Kindern genau das geben, was
sie in ihrer aktuellen Lebensphase brauchen — sei es Geborgenheit, Ermutigung oder die Freiheit,
die Welt zu erkunden. Dabei halten wir uns stets vor Augen: ,Alles im Leben hat seine Zeit, und die
beste Zeit ist jetzt.”

Es ist uns eine Herzensangelegenheit, den uns anvertrauten Kindern und deren Eltern mit offenem
Herzen zu begegnen. Wir legen grofRen Wert darauf, achtsam und respektvoll mit ihnen umzugehen,
ihre Bedurfnisse zu erkennen und gemeinsam ein vertrauensvolles Miteinander zu gestalten.

Wir wissen, dass das Leben einem stetigen Wandel unterliegt. Ebenso wie die Kinder wachsen und
sich verandern, dirfen auch wir uns immer wieder anpassen, weiterentwickeln und mit diesen Ver-
anderungen wachsen. Dieser Wandel ist nicht nur Herausforderung, sondern auch eine Chance,
gemeinsam Neues zu entdecken, Bestehendes zu hinterfragen und Veranderung als Teil des Lebens
zu begrufen.
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Gemeinsam mit den Familien schaffen wir eine Umgebung, in der starke Wurzeln wachsen kénnen,
die den Kindern Halt geben — und Flugel entstehen, die sie tragen, wohin auch immer ihr Weg sie
fahrt.

Wir danken allen, die unsere Arbeit unterstiitzen, begleiten und bereichern, und freuen uns auf die
kommenden gemeinsamen Schritte in dieser wertvollen Lebensphase der Kinder.
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